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ACTA ESTENOGRAFICA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

En la Sala de Juntas “Profr. Teodomiro Manzano Campero” de la SEPH, localizada en Circuito Ex. Haclenda
La Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo; siendo las 11:30
once horas treinta minutos del dia 07 siete de Febrero del afio 2019 dos mil diecinueve, se reunieron los
integrantes de! Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, con el objeto de desahogar lol
diferentes puntos que componen ¢l orden del dia previstos para la Primera Sesion Ordinaria, y a la que fuero
convocados previamente efectudndose de la siguiente manera.

N

VoL

1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal. N

Gracias muy buenos dias a todos ustedes, un servidor Tito Dorantes Castillo, Director de Instituéisie
Particulares de Educacion Superior, me presento, con el agradecimiento del Licenciado Atilano Rodrigaez
Pérez, Secretario de Educacién Publica del Estado de Hidalgo, quien ha efectuado esta convocatoria y
agradece su puntual asistencia esta Sesion; Lic. José Luis Matia Sandoval, Director General en
representacién de la Dra. Defia Jessica Blancas Hidalgo, Secretaria de Finanzas Publicas det Estado de AN
Hidalgo; L.A. Karina Lépez Bolio, Encargada del Departamento, en la Direccion General de Control y
Seguimiento a Entidades Paraestatales, en representacion del Lic. Laman Carranza Ramirez, Titular de la
Unidad de Planeacion y Prospectiva; C. Maria de 1a Paz Martinez Catafio, en representacion de la Delegacion |
Federal de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado de Hidalgo; Lic. Ricardo Lara Martinez, Jefe del
Departamento del Sistemas y Contenidos Electronicos, en representacion del Mtro. Herminio Baltazar Cisneros,
Encargado de la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas; Mtro. Sergio Barragan
Pulido, Director de Relaciones Institucionales, en Representacion del Lic. Israel Felix Soto, Secretario Ejecutivo
de la Politica Pubtica Estatal; Lic. Ullses Luis Armando Arellano, Director de Casa de Cultura, en
representacion del Lic. Ismael Gadoth Tapia Benltez, Presidente Municipal Constitucional de Tula de Allende,
Hidalgo; Mtro. José Eduardo Soto Pérez, Coordinador de Calidad, en representacién del Ing. Héctor Flores
Jiménez, Superintendente General Central de la Termoeléctrica “Francisco Pérez Rios™; Lic. Fabricio Ulises
Guerra Gonzélez, Jefe del Departamento de Presupuesto, en representacion del Ing. Felipe Alberto Careaga
Campos, Gerente General de la Refineria Miguel Hidalgo; Lic. Belén del Rocio Cardenas Leal, Representante
de Manufacturas Kaitex; L.C. Matilde Vite Olivares, Comisario Publico de la Universidad Tecnologica de Tula
Tepeji, designada por el Lic. Cesar Romén Mora Velazquez, de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutive
del Estado de Hidalgo; asl mismo se encuentra presente del Dr. Luis Téllez Reyes, Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Tula-Tepeiji.

En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo muy buenos dias tengan todos ustedes, muchas
gracias por asistir a esta Primera Sesién Ordinaria del afio 2019 de este Honorable Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, a nombre del Licenciado Afilano Rodriguez Pérez Secretario de
Educacién Publica en el Estado les agradece la puntual asistencia a estas Sesiones y bueno guiero también
exponerles que tenemos en video conferencia al representante de la Coordinacién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, esta con nosotros el Lic. Ricardo Lara Martinez Jefe del Departamento de sistemas
a quien también le doy la mas cordial bienvenida, bueno considerando que con antelacion ies han enviado una
carpeta que contiene toda la informacion relativa a esta Sesion, entre ellas incluye un Orden del Dia, y
considerando el punto nimero uno de mismo, pregunto a la Secretaria ¢si ya se hizo el pase de lista?. En uso
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de la voz, de la Mtra. Jennyzel Rufino Basurto: asi es Licenciado ya se hizo el pase de lista. Tenemos qué
nueve de manera presencial y uno en video conferencia haciendo un total de diez miembros de once. En us
de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: gracias, en virtud de que existe la mayoria de los integrante
de este Organo de Gobierno, se declara que existe quérum Legal por lo tanto los Acuerdos que se generen e
esta Sesién, tienen toda validez.

$0/01/19-01 Con fundamento en el Articul
de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, existe quérum legal, por lo que los Ac
que emanen de esta Primera Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnolé

de Tula-Tepeji, tendran validez legal.

2.- Presentacién y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ; si hubiera algin comentario participacion al respecto?, Lic.
Ricardo Lara Martinez que esta encuentra en video conferencia le pregunto a usted tuviera algin comentario

al punto. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: ninguno. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes X
Castillo: bien de no haber ninguna observacion, se somete a la consideracion de ustedes la aprobacion este
orden del dia, para los que estén conforme a ello, se sirvan levantar la mano, Licenciado Ricardo pudiera
expresar la decision de su voto. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: claro que si estamos de
acuerdo. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias.

-

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas, la Quinta Sesién Extraordinaria 2018 de fecha 22 de
octubre de 2018, la Cuarta Sesién Ordinaria 2018 de fecha 12 de noviembre de 2018 y fa Primera Sesién
Extraordinaria 2019 de fecha 18 de enero de 2019.

4. lecluray, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos al 31 de diciembre de 2018.

5. Presentacién del Informe de seguimiento de Iz atencidn de observaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras af 31 de diciembre de 2018.

6. Presentacién de la Evaluacion de Gestién del periodo julic — diciembre de 2018.

7. Presentacion del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos de la Universidad
Tecnolégica de Tula Tepeji al 31 de diciembre de 2018, validados por la Unidad de Planeacion y
Prospectiva del Estade de Hidalgo.

8. Presentacion del Estatus de la atencion al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos de
Monitereo y Evaluacién de la Politica Publica.

9. Presentacion del Ultimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores y percepcién
ciudadana validado por la Unidad de Pianeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

10. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo
octubre — diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018.

11. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al periodo octubre —
diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018.

12. Presentacion de la Evaluacion programatica - presupuestal al periodo octubre — diciembre de 2018 y
acumulado al 31 de diciembre de 2018.

13. Presentacion del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo octubre — diciembre de 2018 y acumulado
al 31 de diciembre de 2018.

14. Presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2018.

15. Presentacion del informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y municipales del
periodo octubre — diciembre de 2018.

W
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16. Presentacion del Informe del avance del Programa Anuat de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
periodo octubre — diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018.

17. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Publico al periodo octubre — diciembre de 2018 y acumtilado al 31 de diciembre de 2018.

18. Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del periodo
octubre — diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018, asl como de ejercicios anteriores.

19. Presentacion del informe de {a situacién que guarda la regularizacion de los bienes muebles e inmuebles
de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad ¢ en posesin al 31 de
diciembre de 2018.

20. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento 2 la normatividad en materia de Archivos del Estado de
Hidalge del periodo octubre — diciembre de 2018.

21. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y
la Informaci6n Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo octubre — diciembre de 2018.

22. Asunios Generales

$0/01/19-02
Con fundamento en e} Articulo 14 de la Ley Organica de ia Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji,
este H. Consejo Directivo aprueba el Orden del Dia, correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria del
2019.

3.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas, la Quinta Sesién Extraordinaria 2018 de fechz?//

22 de octubre de 2018, la Cuarta Sesién Ordinarla 2018 de fecha 12 de noviembre de 2018 y la Prime
Sesion Extraordinaria 2019 de fecha 18 de enero de 2019. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
¢algin comentario?, adelante. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: aqui se le hace la
recomendacion al Organismo que no se incluyan Actas que no estén debidamente firmadas, hasta ahorita
tenemos firmada la Quinta Sesién Extraordinaria del dfa 22 de Octubre, falta la firma de la Cuarta Sesidn
Ordinaria de fecha 12 de noviembre del 2018 y la Primera Sesién Extraordinaria 2019 de fecha 18 de enero de
2019, ino tenemos las actas firnadas?. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: sefior Recto
tenemos las Actas firmadas. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: no, sefior solamente la primera que
hizo mencién, tomare nota aqui que no se incluyan actas si no estan firmadas, quedarfan pendientes de firma,
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ; algiin otro comentario?. En uso de la voz, de la L.A. Karina
Lépez Bollo: con su permiso. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: si adelante. En uso de la voz,
de la L.A. Karina Lépez Bolio: derivado de lo anterior que nos dice el Consejero de Finanzas, la solicitud es \,\
que para su proxima Sesion Ordinaria se incorporen nuevamente at orden del dla de la Convocatoria estas do
Actas para que sean aprobadas, es cuénto. En uso de la voz, del Li¢. Tito Dorantes Castillo: muy bien 4 algl
comentario?, en mérito de los que ha expresado el representante de finanzas y la de Unidad de Planeaci6n,
pues no podemos considerar como validas un documento que no tiene la firma de los integrantes del Organ
de Gobierno, sefior Rector, por tanto si le pediria a su equipo de trabajo que no se incluyan estas Actas en lo
subsecuente si no contamos con la formalidad que deben tener, en este caso la someteria a la aprobacion de
todos ustedes la primera Acta de ia que hace mencién el puntoc de la Quinta Sesién Extraordinaria 2018 de
fecha 22 de octubre de 2018, los que estén conforme a ello, se sirvan levantar ia mano, gracias Lic. Ricardo.
En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: estoy conforme. En uso de la voz, dei Lic. Tito Dorantes
Castillo: gracias, pasamos al otro punto.

$0/01/19-03

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo aprueba el Acta de la Quinta Sesién Extraordinaria de 2018 de fecha 22 de octubre de 2018
y quedan como presentadas las Actas de la Cuarta Sesién Ordinaria de 2018 de fecha 12 de noviembre de
2018 y la Primera Sesién Extraordinaria 2019 de fecha 18 de enero de 2019.
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4.- Lectura y, en su caso, aprobacién del Seguimiento de Acuerdos al 31 de diciembre de 2018. O\
, le

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Sefior Rector, gracias por su asistencia a esta Sesién

pediria atentamente nos indicara cuales son los Acuerdos en donde se solicita que se concluyan y cuales se
quedarian en proceso. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: Muchas gracias, ante los miembros de
este Consejo Directivo expongo que fos consecutivos de acuerdos del 1 al § por las razones que se exponen
en el seguimiento nos permitieran mantenerlos en proceso, asl como los del § al 9 y quiero hacer una
aportacion en cuanto ai consecutivo del 1 y 2 del seguimiento de Acuerdos, toda vez que yo pensaba que ya
podian darlos par concluidos, pero los estoy revisando la documentacién que me envia el INIFE y resulta que
alin le falta ia firma de la Secretaria de la Contralorfa y entonces pues entonces los tenemos que deja en
proceso, todos estos que he sefialado del 1 al 9, si no tienen inconveniente y el resto, salvo el que se encuent(a
en ef consecutivo nimero 33 en la foja 84 también quedaria en proceso, el resto por el seguimiento :\,;j
da a cada uno de los Acuerdos solicito que se den por concluidos. En uso de la voz, del Lic. José Luls'‘Mg
Sandoval: un comentario sefior presidente en et namero del Acuerdo §.0./LXVII/2016-29, es un laudo que X
nos puede informar sobre ese Laudo. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: originalmente e! Laudo
autorizado por la Secretarfa de Finanzas, con la recomendacion de que incluso no se subiera al Consejo, si se
subla o no se subla, incluso la Comisaria nos recomend6 que hay que tener cuidado en los manejos de esta
informacién por los antecedentes, al respecio déjeme decirle que en este momento ests perfectamente
concluido hay un documento que se levant6 en la propia Junta de Conciliacién y Arbitraje, ya no tiene ninguna /
responsabilidad la institucion, ahi lo mantenemos porque hay una peticién de este Honorable Consejo en dondélx
tuviesemos como el visto bueno, como una modificacién de recurso pero bueno se tomé del mismo recurso de\
excedente entonces no tiene mayor problema. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: aqui la N
pregunta sefior rector ¢ por qué seguir en proceso?. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: no deberia \
seguir en proceso, yo solicitaria incluso se dé por concluido para no seguir repasando y repasando. En uso
de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: es correcto, de acuerdo con usted. En uso de la voz, del Dr.
Luis Téllez Reyes: si ustedes me lo autorizan pues ya quedaria por concluido. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: muy bien galgiin comentario?, Lic. Ricardo tiene algiin comentario. En uso de la voz, def
Lic. Ricardo Lara Martinez: no ninguno sefior presidente, muchas gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: bien de considerar la propuesta del sefior rector para que los acuerdos que el ha
mencionado se puedan por concluir y ofros en proceso, pidiéndole a la secretario pudiera asentar en el Acuerdo
aquellos nimeros de los propio Acuerdos que han quedado ya como solventados, que se concluyen y cuales
en especifico habra de estar todavia pendientes, para ese caso, se somete a consideracion de ustedes la
aprobacion de ;perdon?. En uso de la voz, de Ja L.C. Matilde Vite Olivares: gracias sefior presidente, solo
comentarie al sefior rector que en este Acuerdo nos pudiera anexar la (ltima documentacion que integro en el
Tribunal, creo que fue en donde se deposita el monto sefialado, para que se pueda concluir porque no sé silo
esta integrando. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: es que se integrd la copia del cheque en una de
las reuniones pasadas. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: porque la Sesidn pasada%

efectivamente el sefior rector estaba solicitando que se concluyera ahi, se fue una instruccion en ese Acuerdo
Y quedd en proceso, y ahorita si se solicita total conclusion, que no la pudieran anexar nuevamente no sé sien
esa ocasion fue en CD o posteriormente no lo enviaron por correo, no habria ningtn problema ya lo tienen nada
mas que no los pudieran compartir, es cuanto sefior presidente. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes:
sin problema.

8.0./LXVilif2016-29
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tuta-Tepeji este H.
Consejo Directivo da por aprobado para realizar las gestiones pertinentes para atender el faudo laboral dictado
en contra de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji y a favor del ex trabajador y demandante Martin Badillo
Maidonado en PROCESO.

$.0./LXIX/2016-25-
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la aplicacién de recursos provenientes de estimulos fiscales para e
mantenimiento del domo de Rectorfa, por un monto de $412,893.14 (Cuatrocientos d?rmil ochocientos,

E&E%?;y/
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noventa y tres pesos 14/100 M.N.) en PROCESO.

$.0.J1/2018-09
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H. \
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacidn Programdtica - Presupuestal del periodo octubre - diciemN
de 2017 y acumulado al 31 de diciembre de 2017 en PROCESO. T

$.0./112018-10 0
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepej gste
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto del periodo octubre- dici
2017 y acumulado al 31 de diciembre de 2017,en PROCESO.

$.0./U2018-11
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeiji este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2017, en PROCESO.——

S.E/I/2018-06 )
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, en la Il
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, se aprueba el '
Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2018, por un monto total de $139'050,473 (Ciento treinta y '
nueve millones cincuenta mil cuatrocientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.); Capitulo 1000 por un monto total
de $107'110,827 (Ciento siete millones ciento diez mil ochocientos veintisiete pesos 00/100 M.N.); Capitulo
2000 por un monto total de $6'113,667 (Seis millones ciento trece mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100
M.N.); Capitulo 3000 por un monto total de $24'827,560 (Veinticuatro millones ochocientos veintisiete mil g
quinientos sesenta pesos 00/100 M.N.); Capituio 4000 por un monto total de $239,900 (Doscientos treinta y,
nueve mil novecientos pesos 00/100 M.N.) y el Capitulo 5000 por un monto total de $758,518 (Setecientos
cincuenta y ocho mil quinientos dieciocho pesos 00/100 M.N.), con la instruccién de realizar los tramite:
comrespondientes ante la CISCMRDE, bajo la responsabilidad del Organismos y del H. Consejo Directivo
derivado de que no cuentan con el analitico correspondiente, en PROCESO.

S.0./112018-18 A
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji. Con la instruccién de realizar los tramites correspondientes ante la
Coordinacién General Juridica y posteriormente proceder a su publicacién. en PROCESO \!\

$.0./112018-19
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Comité de Etica y Prevencioén de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnologica de Tula - Tepeji. Con la instruccion de realizar los tramites correspondientes ante la
Coordinacién General Juridica y posteriormente proceder a su publicacion. en PROCESO

§.0./11/2018-27 ‘
Con fundamento en el Artlculo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2017 - 2022 d
la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji. Con la instruccién de realizar publicacién en el periédico oficial. E
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S.E./V/2018-02
Con fundamento en el Articuio 14 fraccién Il y 15 fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo y en los articulos 12 fraccién H y 71 del Reglamento de la misma Ley; en el articulo 14 de la Ley
Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tuia-Tepeji, en la V Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de
la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, aprueba los Criterios Generales de Egresos para el Ejercicio Fi

2019. Se ratifican los Criterios Generales de Ingresos, los cuales fueron aprobados en la IV Sesifn
Extraordinaria de fecha 18 de septiembre de 2018.PROCESO.

S.E.NV/2018-03 £
Con fundamento en el articulo 14 fraccion lIl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo
el articulo 12 fraccién Il y 16 fraccién 1X del Reglamento de la misma Ley; en el articulo 14 de la Ley O

de la Universidad Tecnojégica de Tula-Tepeji, en la V Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo
Universidad Tecnol6gica'de Tula-Tepeji, ratifica la Propuesta de Cuotas y Tarifas para el Ejercicio Fiscal 2019,
las cuales fueron aprobadas en la IV Sesitén Extraordinaria de fecha 18 de septiembre de 2018.PROCESO. —

S.E./Vi2018-04 Con fundamen Y
en e articulo 14 fraccién Il y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y en los articut
12 fraccion Il, 73 y 74 del Reglamento de la misma Ley; en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universid
Tecnolbgica de Tula-Tepeiji, ratifica el Presupuesto Anual de Ingresos para ef Ejercicio Fiscal 2019, las cuales
fueron aprobadas en la [V Sesi6én Extraordinaria de fecha 18 de septiembre de 2018. PROCES0. ———--

—8.E./V/2018-05 Con fundamento en el articulo 14 |

fraccion I, 15 fraccion Il y 54 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y en los articulos 12
fraccion Il, 74, 73 y 74 del Reglamento de la misma Ley; en el articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad
Tecnol6gica de Tula - Tepeji, en la V Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica 7
de Tula-Tepeji, aprueba el Anteproyecto del Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2019, el cual se
integra por un total de 5 componentes denominados: educacién superior de calidad a estudiantes otorgada;
servicios de extension y vinculacién de educacién superior otorgados; investigacién cientifica, tecnolégica
educativa realizada; procesos de planeacion estratégica y evaluacion implementados y programa de gestitn
administrativa de ias instituciones de educacién superior ejecutado, y por 18 actividades, por un importe de
$144'197,483.00 (ciento cuarenta y cuatro millones ciento noventa y siete mil cuatrocientos ochenta y tres pesos
00/100 M.N.), con la instruccion de adecuar ios proyectos al Programa Institucional de Desasrollo (PID), sujet

a disponibilidad presupuestal, mismos que se detallan en fa Matriz de indicadores de Resultados (MIR),
validada por Ja Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio (UTED), la cual se anexa a la presente acta.
Mismo que se enxa en el formato F2 emitido por SIIPPED. PROCESO.

$.E./V/2018-06——— \(\

Con fundamento en el articulo 14 fraccion I, 15 fraccion Il y 55 de la Ley de entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo y en los articulos 12 fraccion li, 71, 73 y 74 del Reglamento de la misma Ley; en el articulo 14 de la
Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, en la V Sesi6n Extraordinaria del Consejo Directivo
de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, aprueba el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2019, por un importe de $144°197,483.00 (ciento cuarenta y cuatro millones ciento noventa y N
siete mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 00/100 M.N.); integrado de la siguiente manera: Capitulo 1000
Servicios Personales por un importe de $107'605,487.00 (ciento siete millones seiscientos cinco mil
cuatrocientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 Materiales y Suministros por un importe de
$6'239,142.00 (Seis millones doscientos treinta y nueve mil ciento cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.), Capitulo
3000 Servicios Generales por un importe de $29'169,654.00 (veintinueve millones ciento sesenta y nueve mi
seiscientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), Capituio 4000 Transferencia, Asignaci . Subsidios
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Otras Ayudas por un importe de $268,100.00 (Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N.) y Capftulo
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles por un importe de $915,100.00 (Novecientos quince mil cien
pesos 00/100 M.N.), sujeto a disponibilidad presupuestal, mismos que se detallan en ios anexos "RA-RA-04
Listado de Proyectos”, los cuales se anexan en la presente acta. PROCESO.

S.E./VI2018-07
Con fundamento en el articulo 8 BIS y 14 fraccién 1l de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hiddlgo
y en los articulos 12 fraccion 11, 35, 71, 73 y 75 del Reglamento de la misma Ley; en el articulo 14 de la Ley
Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, aprueba el Anteproyecto del Programa Anualide
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por un importe de $13'080,228.00 (Trece mitlones ochenta mil pesos doscientos veintinueve pesos 00/100 M.
y Capitulo 5000 Bienes Muebles, inmuebles e intangibles por un importe de $915,100.0C {(novecientos quince
mil cien pesos 00/100 M.N.), bajo las modalidades que se presentan. PROCESO.

iy

S.E./Vi2018-08
Con fundamento en el articulo 14 fraccion Il y 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo
y en ios articulos 12 fraccion Hl, 73 y 74 del Reglamento de la misma Ley; en el articulo 14 de la Ley Organica
de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la V Sesion Extraordinaria del Consejo Directive de la
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, aprueba el Anteproyecto del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento para el Ejercicio Fiscal 2019, por un importe de $915,100.00 (Novecientos quince mil cien pesos
007100 M.N.), para su aplicacién en el Capitule 5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles. PROCESO. —

S.E/VI2018-09
Con fundamento en el articuio 14 fraccién I y XIX de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo
y en los articulos 12 fraccién 1L, 73 y 74 del Reglamento de la misma Ley; en el articulo 14 de ta Ley Orgénica
de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, en la V Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, aprueba el Anteproyecto del Programa Anual de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico para ef Ejercicio Fiscal 2019, por un importe estimado de $40,277.35
(Cuarenta mil doscientos setenta y siete pesos 35/100 M.N.), se anexa Estructura Organica prevalidada por ia
CISCMRDE, Piantilla de Personal y Parque Vehicular. PROCESO.

AR

$.0.M1Vi2018-03
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo aprueba las Actas de la Cuarta Sesidn Extraordinaria de 2018 de fecha 18 de septiembre de
2018 y la Tercera Sesion Ordinaria de 2018 de fecha 13 de agosto de 2018, en PROCESO.

=

$.0./1Vi2018-04
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 30 de septiembre de 2018, en PROCESO.-

$.0./IV/2018-05
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de fa atencidn de observaciones determinadas
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S.0./V/2018-06 l
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos .

de la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji al 30 de septiembre de 2018, validados por la Unidad de \

por las instancias fiscalizadoras al 30 de septiembre de 2018, en PROCESO.

Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo, en PROCESO. f"\
S.0./1V/2018-07 &N
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de fa Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji,\este
Consejo Directivo da por presentado el Estatus de la atencion al Plan de Acciones de Mejora confo al
Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de las Pollticas Puablicas, en PROCESO. N
N
$.0./iVi2018-08

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el ultimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores
y percepcion ciudadana validado por la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo, e

PROCESO.

$.0.1vi2018-09

Con fundamento en e! Articulo 14 de la Ley Organica de fa Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo
julio - septiembre de 2018 y acumulado al 30 de septiembre de 2018, en PROCESO.

Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al
periodo julio — septiembre de 2018 y acumulado al 30 de septiembre de 2018, en PROCESO.-—

§.0./ivi2018-10 % |
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. %

Consejo Directivo da por presentado la Evaluacién programética - presupuestal al periodo julio — septiembre de

$.0.ivi2018-11
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H\
2018 y acumulado al 30 de septiembre de 2018, en PROCESO.

8.0./IVi2018-12 \
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio def Presupuesto al periodo julio — septiembre de
2018 y acumulado al 30 de septiembre de 2018, en PROCESO.

8.0./IVi2018-13
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 30 de septiembre de 2018, en PROCESO.—

$.0./IVi2018-14 :
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H
Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones ﬁscale?emles, estatal

—_— S
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y municipales del periodo julio-septiembre de 2018, en PROCESO.

8.0./IVi2018-15
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo julic —septiembre de 2018 y acumulado at 30 de septiembre de 2018, N
en PROCESO.

§.0./IVi2018-16
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de a Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Discipt
Eficiencia del Gasto Publico al periodo julio —septiembre de 2018 y acumulado al 30 de septiembre dei201
PROCESO. N

8.0./ivi2018-17
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo julio ~septiembre de 2018, el acumulado al 30 de septiembre de 2018, asf como d

ejercicios anteriores, en PROCESO.

$.0./IVi2018-18 |
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacién que guarda la regularizacidn de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesién al 30 de junio de 2018. Se instruye al Rector, envié a la Coordinacion de Universidades Tecnologicas
y/o Universidades Politécnicas en un plazo no mayor de 20 dias naturales a la conclusion de esta Sesion
debidamente requisitado el formato de datos del terreno, asi como copias simples de las escrituras plblicas del -
inmuebles o inmuebles gue ocupa la universidad y en su caso, las Unidades Académicas autorizadas que
soporten lo dicho, se dara por concluido el acuerdo una vez que la universidad cuente con el oficio de la
CGUTYyP, y que seiiale que la informacion recibida cumple con lo solicitado por este Honorable Consejo mismo
que debera presentarse en este 6rgano de gobiemo en la proxima Sesién Ordinaria®, en PROCESO.

$.0./IvI2018-19
Con fundamento en el Articulo 14 de !a Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H. .
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivo

del Estado de Hidalgo dei periodo julio —septiembre de 2018, en PROCESO.

$.0./IVI2018-20 \{\
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo julio —septiembre de
2018, en PROCESO.

$.0./vi2018-21 !
Con fundamento en el Articuto 14 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Calendario de Sesiones del H. Organo de Gobierno para el
ejercicio fiscal 2019, en PROCESO.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: bien de no haber otra participacion, si adelante Licenciada
Karina. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bollo: derivado de que el punto de las Actas quedd comg
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presentado el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del 12 de noviembre del 2018, aqul en el seguimiento de
Acuerdos solicitaria que todos esos Acuerdos derivados de esa Sesidn quedaran por presentados, en
PROCESO perdén toda vez que no se ha aprobado el Acta, que seria del nimero 18 hasta el 36. En uso de
la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: que quedaran en proceso. En uso de la voz, de la L.A. Karina L6pez Bolio;
sl. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: por no estar firmada, y que los volvemos a subir después, de
18 ai 36. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: digo si de esos Acuerdos estan condicionados a I3
firma de esa Acta, deberan quedar en Proceso, ¢algan otro comentario perdén?. En uso de la voz, del Dr, Lujg
Téllez Reyes: aqul yo si quisiera atender esta parte, porque efectivamente no esta firmada el Acta, pero esta’
concluida la Sesion y hay Acuerdos impositivo para el Acta no hay ningun problema, si efectivamente no he -»‘-1;\

recopilado las firmas y esta es una falta de seriedad de nuestra parte, no quiere decir que vaya a cambiare 08 \\
Acuerdos van a quedar igual, yo se los plantaria asi una reconsideracién. En uso de la voz, del Lic. José W‘
Matia Sandoval: el Acta falta la firma de todos, si la trajeran que la pasaran a la firma de todos. En uso dedg
voz, dei Lic. Tito Dorantes Castillo: ;algun otro comentario?, a la propuesta que hace el sefior rector, salguna
opinién?, Lic. Ricardo algun comentario. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: no ninguno sefior

presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: en este caso considerando que aun no se hay
firmado el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2018 y de ahl se derivan algunos Acuerdos, los que se dieron
lectura en este punto Unicamente aquellos que si se han considerado como solventados se quedarian

|

asentados en el Acuerdo, secretaria para que los demas queden en proceso en tanto que se cuente con el Acta
debidamente firmada por todos los integrantes de este Organo de Gobierno, se somete a la consideracion de
ustedes la aprobacién de este seguimiento de Acuerdos quien estén conforme a ellos se sirvan levantar la
mano, i pregunto al Lic. Ricardo la expresion de su voto?. Lic. Ricardo Lara Martinez: conforme. En uso de ia
voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: pasamos al punto nimero 5.

S0/0119-04
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentados y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 31 de diciembre de 2018.

5.- Presentacién del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las
instancias flscalizadoras al 31 de diciembre de 2018. En uso de la voz, det Lic. Tito Dorantes Castillo: ¢ Si
hubiera al respecto algiin comentario al punto?, adelante. £n uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval:
S solicitaria respetuosamente Sefior Presidente que indicar cual es total de las observaciones cuantas son de
caracter financiero, con sus importes y cuéantas son de caracter administrativo, y de las observaciones
pendientes en el orden soiventar, indicar, que caracter y que contenido son, es todo. En uso de la voz, del Lic.
Tito Dorantes Castillo: ¢si hubiera algiin comentario?. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: sf
presidente, el nimero de observaciones pendientes de solventar, qué fechas tienen las que se estan
presentando aqul. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: sefior rector, ¢ tiene algin comentario?
En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes:; perdon? En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: \

nimero de observaciones pendientes de solventar tenemos un tiempo critico. En uso de la voz, del Dr. Luis
Téllez Reyes: no, no precisamente hay cierta flexibilidad para ir avanzando en las solventaciones de cada una
de las observaciones, en reatidad quisiera aclarar el tema con el Lic. Matia de si hacemos una tabla porque si
viene descritc cusles son administrativas y cuéles son de caracter financiero si viene descrito, pero sl lo
tenemos que hacer en una tablita pues lo volvemos hacer en una tablita si es que eso es la indicacion, porque
aqui viene en cada una de ellas viene especificado cuales son administrativas y cuales son financieras, por
cierto solo una es econémica, sin mayor relevancia pero una es econémica y el resto todas son de carécter de
control interno, pero si es una tablita lo que nos solicitan con mucho gusto, como lo que hacemos lo del
porcentaje. En uso de la voz, de! Lic. Ricardo Lara Martinez: si sefior presidente. En uso de la voz, det Lic.
Tito Dorantes Castlllo: adelante licenciado. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: lo importante
es que los ejercicios marcados aqui en la primera columna en donde esté escrito el ejercicio 2018, yo
preguntaba el excedente de este periodo que nos especificara lo de las auditorias especiales no, que nos faltan-,
seis observaciones por solventar digo como es desde 2013, nos apremie la situacion. En uso de la voz, del Dr.
Luis Téllez Reyes: en realidad hasta donde conozco la normatividad nos obliga a darle un segui}ieuleduran
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los cinco afios y si hay un pliego de responsabilidades responder por él y si no fuese el caso, porque el organ
de control que corresponda nos llame a cuentas en el quinto afio se valUa la gravedad de la observacio
esta fuese econémica que aqui es el caso, entonces ahi, especificamente eso lo tenemos muy claro en
mente e incluso puedo explicarselos es una nota que no trag, son dos nofas que no traen todos los requisit
fiscales emitidas por negocios en la Republica del Brasil en un viaje que hizo en ese entonces el rector
y que no fueron observadas por los auditores, la suma es alrededor de diecisiete mil pesos por las dg
que presento de hospedaje y algin otro gasto que no recuerdo ahorita ese es el tema entonces es
gue ser evaluado por fa instancia fiscalizadora, si hay un pliego de responsabilidades o devolucion de
o io da por concluido. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: muchas gracias sefior rector. En uso
de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;algin otro comentario?, de no haber méas participaciéon damos por
presentada esta informacion y someto a la consideracion de todos ustedes que los puntos 6, 7,8 y 9 en relacion
que tienen su informacién es vinculante, pudiéramos considerarios o comentarios en blogque con {a atenta
recomendacion a la secretaria que si en caso que hubiera alguna observacion algunos de esos puntos se
asentara en el Acta en el aparatado correspondiente, Lic. Ricardo algiin comentario sobre la propuesta que
hace la presidencia. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: estamos de acuerdo sefior presidente,
algin otro comentario, de no ser asi se abre la participacién para los que tengan alguna observacion,
comentario estos puntos lo pueda manifestar en este momento.

-S0/01/19-05
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H
Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinada:
por las instancias fiscalizadoras al 31 de diciembre de 2018.

B

6.-Presentacién de la Evaluacién de Gestién del periodo julio — diciembre de 2018.

$0/01/19-08

Con fundamento en e! Articulo 14 de la Ley Organica de ta Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion de Gestion del periodo julio — diciembre de 2018.

=

7.- Presentacion del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos
de la Universidad Tecnologica de Tula Tepeji al 31 de diciembre de 2018, validados por la
Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo. En uso de la voz, del Lic. José Luis
Matia Sandoval: para el punto 7 en donde es la Presentacién del Informe que guardan los indicadores
estratégicos, solicitarle al sefior rector porque tenemos aqui a la vista el oficio que le manda a la Lic. Xéchitl
Uriel los indicadores practicos para su validacion, le solicitarfamos respetuosamente nada mas el oficio en el
cual lo valida la Unidad de Planeacion y Prospectiva que no lo tenemos aquil, es cuénto. En uso de la voz, del
Dr. Luis Téllez Reyes: si me permite le hago llegar una copia, no sé si esta la que se refiere. En uso de la voz,
del Lic. José Luis Matia Sandoval: si es esta ok. Si seria esta. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes:
entonces ahorita le hacemos flegar una copia. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: una copia
por favor para todos, no venia en la carpeta. Es cuanto sefior presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: gracias Lic. Matia, Lic. Ricardo algin comentario. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara
Martinez: no sefior presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;algun otro comentario?, si
no para dar por presentados estos puntos y continuaremos con el orden del dia como punto nimero.———=

<

S0/61/19-07

—
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Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operatives
de la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji al 31 de diciembre de 2018, validados por la Unidad de Planeac
y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

8.- Presentacion del Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conform‘e/{ If?

Lineamientos de Monitoreo y Evaluacién de la Politica Pablica. T\
\
$0/01/19-08 A

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Qrganica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este\H.
Consejo Directivo da por presentado el Estatus de la atenci6n al Plan de Acciones de Mejora conforme a |
Lineamientos de Monitorec y Evaluacion de la Politica Publica.

9.-Presentacién del Gitimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores y
percepcién ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de
Hidalgo. .

!

$0/01/18-09.
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el tltimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores 4//

y percepcion ciudadana validado por la Unidad de Planeaci6n y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

10.-Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular del Organismo del
periodo octubre — diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018. En uso de la voz, del Dr.
Luis Téllez Reyes: me dirijo al pleno de este Honorable Consejo Directivo he escuchado en algunas ocasiones
la recomendacion de algunos de ustedes de buscar algunos otros mecanismos que obvien tiempo en inversion
para el informe de tal manera que por esa razén someto a su superior consideracion la proyeccién, ya que no
hemos enconirado otro mecanismo de ahorrar mas tiempo. En uso de ia voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
4algin otro comentario?, Lic. Ricardo esta de acuerdo. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: no lo va\

LN

ver, pero est4 de acuerdo. En uso de ia voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: le pedirfa a la institucion que le
envié el informe. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: si gustan le envié mi correo. En uso de la
voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: con mucho gusto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: adelante.

Informe de Actividades \D
Octubre - diciembre de 2018 .

R Evaluacién Programética Presupuestal (Trimestre oct-dic y acumulado al 31 de diclembre)

1. Programas educativos de calidad brindadoes. -]
Se realizé la evaluacién al 100% de |la matricula y se dio seguimiente académico mensual a los 22 Programas Educativos de TSU
10 de Ingenieria, atendiendo a una matricula institucional de 4,551 alumnos al inicio del cuatrimesire septiembre-diciembre 2048
(4,200 Tula-Tepeji, 267 UACh y 84 UAT). Se impartieron horas préctica y se realizaron 172 visites industriales a empresps.
Participacién en ios eventos: StudentDay CISCO, con motivo del dia del estudiante, en donde se ofrecieron becas de participacitn,
en la serie de conferencias impartidas por expertos; se askstié al congreso intemacional de Mecairdnica y Robdtica en la Cd. de Leoén,
Gto.: con la finalidad de abordar diversos temas inherentes a las nuevas tecnologias se realizé el Foro de Tecnologlas de la
informacién y Comunicacién 2018; se realizé la expo proyectos de Contaduria, Administracién Mecatronica, Energlas Renovables,
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Quimica, Construccion de Plantas industriales; alumnos del Programa Educative de
Desamollo de Negocios asistieron a la conferencia “Emprender e innovar desde las emociones con DiscoveriNN; se entregé
reconocimientos que lograron ser finalistas con sus proyectos en el Concursa Universitario de la Asociacién Nacional de Tiendas de

Primera Seslon Ordinaria 07 de Febrero de 2019 dos mil diecinueve.



Y Secretariade
¥ Educacién Piiblica

Goblemo del Estado de

Universidad Tacnolégica de Tula —Tapail

Autoservicio y Departamentales (ANTAD); participacion con un stand de México en la Expo Nacionales 2018-1 en Colombia; se obtuvo
@l primer lugar en el Hackathon Hidalgo. Asistencia a la conferencia via streaming "Descubre, desarrolia ¥ monetiza tu talento para
jévenss universitarios, asistencia al V Congreso Nacional y IV intemacional de Agricultura Sustentable y Protegida que se realizé en
la Universidad Tecnolégica de Tehuacén, Puebla; se asistié al 2° Encuentro entre Pares "Trabajo Colaborativo, un lenguaje entre
jovenes”, gue se efectiio en la Ciudad del Conocimienio, en Pachuca, Hgo.; participacién en el concurso EMPRENDE-UTTT en las
instalaciones de Start Up México, a través de este concurso los ganadores lograron un financiamiento que les permitird impulsar sus
planes; la Academia de Ciencias Bésicas de nuestra Enstitucitn llevé a cabo la Olimpiada de Matematicas; El proyecto “Café Ajuiyac”,
participd en la categoria “Impacto social, en e Concurso Nacional de Innovacion y Emprendimiento del Subsistema de tniversidades
Tecnologicas y Politécnicas, que se celebré en Aguascalientes, Ags.; asistencia & la conferencia "Ondas gravitacionales: universo
para surfear” en el marco del 7°. Festival Nacional del Conocimiento; participacion en la Jer. Expo Agropecuaria que se efe

Auditorio municipal de Tula de Allende, Hgo.; realizacién de la Expo Merx 2018 en donde presentaron 69 proyectos de diderso: G
go realizé la Expo TIC 2018 en la cual expusieron 9 propuestas orientadas principalmente a aplicaciones moviles y|de seguyds
entre otros rubros; alumnado de Quimica, drea Tecnologia Ambiental, llevé a cabo una pasarela denominada "Eco Disney”, &R
las vestimentas fueron elaboradas con material reciclado, cartén, papel, Pet, entre otros. Se incorpor6 a 829 estudiante$ a su peyl
de estadia del nivel de Ingenierla (797 de Tula-Tepsji y 32 de la Unidad Académica Chapulhuacén) y 948 de Técni
Universitario (812 de Tula-Tepeji, 90 de fa Unidad Académica de Chapulhuacan y 46 de la Unidad Académica de Tep atttian
amplié la oferta educstiva de csta casa de estudios con la apertura de 4 Programas Educativos de Técnico Superior Uniarsiario
en Mantenimiento Area Maquinaria Pesada, Desarrollo de Negocios Area Ventas, Tecnologias de la informacién Area Desarrolio g\ °
Software Multiplataforma y Administracién Area Capital Humano. Se asistio a reunién en la CGUTyP relacionada con la adecuacién
curricular del Programa Educativo de Quimica Ambiental para la actualizacién del plan de estudios, reunién de directores del Programa
Educativo de Mantenimiento, Desarrollc de Negocios ¥ Contaduria. P
Se imparten 8 talleres artfsticos y 9 deportivos. Ademds, se realizaron los siguientes eventos culturales y deportivos: Ceremonia d
inicio de cursos de Ios cuatrimestre enero-abril, mayo-agosto y septiembre-diciembra 2018; acto civico, café literario; estudiantes de.
las Unidades Académicas de Chapulhuacan, Tepetitidn y Tula-Tepeji reslizaron encuentros deportivos intramuros para determinar | I
selectivos que nos representarén en el XXII Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnolégicas en tas disciplin
de Tae-Kwon-Do, Futbol Soccer y Basquetbol en ambas ramas respectivamente; presentacién arilstica amor y trova, ensayo de
concierto urge hablar de amor, realizacion del 8vo. tomeo de ajedrez; presentacion de obra “El viajero™; conferencia *Masculinidades
an el siglo XX; taller sobre inclusién soclal, participacién de los talleres de danza folklérica y baile de sal6n en la expo feria Huehuetoca;
rally estudiantil UT 2018; tornec de ajedrez intramuros; tomeo intramuros de flitbol Asociacion; celebracidn del Dia del Técnico
Superior Universitario; conferencia sobre agenda de género para las mujeres; primer concursos “detras del papalote y su cultura
mexicana; ceremonia de titulacion de la generacién 1#-2014 de TSU, concurso de “Expresién Plastica sobre 103 Simbolos Patrios”,
participacién en el desfile de la Celebracion del Aniversario del Inicio de Independencia de México, conferencia “béjale a los excesos

y stibele a la diversion®, Conferencia sobre desigualdad entre géneros con la intencion de analizar Ia relacién entre mujeres y hombres;

asistencia al XX Festival Intemacional del Folidor de Hidalgo; se realiz6 ia presentacion del libro “Cussvos del alma”, ceremonia de

Tiulacién de la 7ma. Generacién de Ingenieria 111-2015 y Sta. Generacion de Ingenieria de la Unidad Académica de Chaputhuacan;
participaron en la exposicién de ofrendas de Dia de Muertos. Exposicién de mural en gis y fotografia “Costumbres y tradiciones”,
participacién en el desfile civico conmemorativo del 108 aniversario de la Revolucién Mexicana; presentacién del libro “La férmula del

éxito E=MC3"; en el marco de la Semana Estatal Femenil de Ciencla y Tecnologla, se Bevé a cabo la conferencia “Mujer, ciancia y
tecnologia” v la exposicitn de carieles donde se mostrd |a trayectoria de vida de una mujer de ciencia y tecnologfa; participacién en

al cine debate que se efectio con la pelicuta "Gravity”, se realizé el 7°. Festival Nacional del Conocimiento; asistencia a la obra de

teatro "La radio de Marie Curie™. En el marco del encendido del Arbol de Navidad se realizaron actividades como pastorela, bailes,
coreografias y canciones propias de las fiestas navidefias; se realiz6 el 10° Tomeo de Ajedrez y 2do. Torneo de Ajedrez por Equipos.

En total participaron 12,080 estudiantes en actividades culturales, deportivas y recreativas. Se proporciond atencidén complementaria

mediante el otorgamiento de apoyos psicolégicos individuales y grupales, asl como consultas médicas; también, se realizd el
seguimiento a los alumnos en la Unidad de Apoyo a Estudiantes. Al finalizar los tres cuatrimestres se tuvo una reprobacién
acumulada de 554 estudiantes (175 en enero-abril, 118 en mayo-agosto y 261 en sepliembre-diciembre). Con la intenclén de

contribuir a mejorar la cultura de la salud entre la comunidad universitaria de esta casa de estudios se lievé a cabo la campafia de
vacunacion contra Influenza, pruebas de Papanicolaou y expioracién de mama, activacion fisica, platica de tutoria sobre sexualidad, \‘
paternidad y matemidad responsable, salud sexual y pravencién de cancer de mama y testicular, enfermedades de transmisién sexval

y métodos anticonceptivos, rutricién y primeros auxilios; proyeccién de la pelicula “Que veo en mf", dos simulacros de evacuacion y

primeros auxilios; se lievé a cabo la XI Feria de la salud Universitaria donde se abordaron temas en derechos sexuales, prevencion

de embarazos y enfermedades de transmision sexual, adicciones, enfarmedades crénico degenerativas, nutricion, salud mental, as{

como, prevencin del cancer de mama, cemvicouterino y testicular, se tomaron pruebas de Papanicolaou, prostéticas, de VIH, y se

otorgaron desparasitantes y vacunas; en &l marce del Dia mundial de la lucha contra el cancer de mama, se realizé una clase de

zumba; en el marco del Dia mundial de la lucha contra el cancer de mama, se realizé una clase de zumba; se llevé a cabo la campafia

de vacunacién contra ta Influenza. Se capacito a 200 docentes con los siguientes curscs y talleres: marketing digital, aplicaciones de
negocic WPF (Windows Presentation Fundation), coaching educativo, documentos compartidos en la nube (Google Drive),
propagacion de piantas; MOTOMAN, ascenso de Cuerpos Académicos y elaboracin de instrumentos de evaluacién de opcitn
mulfiple; Modeio de Educacion Basada en Competencias (EBC); introduccién 2 la Estadistica en R; manejo y uso del extintor, de
acuerdo a la norma 002 de la STPS-210; MARKLOG, Médulo de LABSAG; introduccion a la Metodologia Start Up, Modelos de Negocio
para el Emprendimiento; actividades de un Cuerpo Académico y Anélisis de esfuerzos aplicando VON MISES e Inventor.
Se ejercid un monto de $6, 202,871.00.

2. Becas otorgadas.

Este componente permite dar seguimiento a los alumnos que fueron beneficiados por algan tipo de beca. Al inicio del cuatri
enero—abril se ctorgaron 32 apoyos alimenticios y 424 académicos; en mayo-agosto se otorgaron 32 apoValixenticios 2r7

N
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académicos; en septiembre-diciembre se otorgaron 42 apoyos alimenticios y 367 académicos. De igual manera, se dio seguimiento a
las becas de manutencién, apoyo a ta transporte, Hijos de padres militares, CONACYT {madres jefas de familia), Préspera-Inici
Carrera, Movilidad Internacional, es por tu educacion, un lugar para i, promocién, ardigate 2017, modelo Dual IMJUVE,
educativo para mujeres Hidalguenses y PROSPERA Manutencion 2° afio. Se ejercié un monto de $221,232.00.

Material didactico entregado.
Se realiz6 la adquisicién de 2 lotes de material didéctico. Las actividades realizadas del periodo son: catalogacién y repgraci
acervo bibliogréfico; publicacién del periédico mural; capacitacidn sobre la biblioteca digital; participacion en la XXXV Sesith Ordinaris
de la Red de Bibliotecas de la Region Centro Sur ANUIES en e! instituto Nacienal de Astrofisica, Optica y Electronica. Dé
Puebla; participacién en la 21 Reunién Regional de la Red Nacional de Consulta 2018 INEGI; participacién en la 1er. Convyocatoridh\
de capacitacion para el personal adscrito a la REBICS-ANUIES; participacion en la 31 Feria Universitaria del Libro; asistenicia a I
inauguracion de la libreria "Eraclio Zepeda® del Fondo de cultura econémica - ANUIES, participacion en la XXXVI Sesi6n ordindria dé
fa Red, regién Centro — Sur de la ANUIES; participacién en la segunda etapa de capacitacién por parte de la REBICS-ANUIES;
participar en el encuentro de la Red de Bibliotecas “L.as competencias del bibliotecario digital” asi como la XXXVII sesion ordinaria de
la REBICS. Se ejercié un monto de $231,188.00.

Servicio de extensién y vinculacién proporcionado. N
Se proporcicnaron servicios de educacitn continua, entre los que destacan los cursos refacionados a los tépicos de: inglés para nifics
(Serie Our Discovery Island), inglés para adolescentes (REACH OUT), inglés para adultos (ENGLISH FILE), ingles de entre semans
(American English File), certificaciones KET, PET y FCE, Francés, Alemdn, taller de robética, Java, Excel avanzado, Auditoria
Administrativa, inglés conversacional, cursos y asesorias de nivelacidn, ortografla y redaccién de documentes oficiales, actualizacion
fiscal 2018, interpretacién de planos, metrologfa, instrumentos de medicion, inteligencia emocional; planificacién de inventarios y
mejora continua en el almacén, verano kids, calidad en el servicio al cliente y liderazgo transformador. Se proporcionaron servicios |3
tecnolGgicos cormespondientes al andlisis de agua purificada, residual, tratada, de pozo, potable, del rio tula, de manantial, de alberca;
andlisis microbiolégico & una muestra de alimentos proveniente de un comedor industrial. Respecto al Centro incubador de Empresas
$e afendieron 25 proyectos (internos y externos) y 317 ideas de negocio inscritas en el concurso de ideas de negocio de
°*Emprendiendo Desde Cero” a través de la implementacion de 12 bootcamps de negocios, at cuiminar la implementacitn dei proyecto
“Emprendiendo Desde Cero”, financiado por INADEM a un 90%, con la realizacién de Ia final del concurso de emprendimiento interno,
en dicho concurso se tuvo la participacion final de 10 proyectos de emprendimiento, mismos que serdn acompaiiados para la

bisqueda de financiamiento de acuerdo con convocatorias vigentes; los tres primeros lugares tendran una estancia académica de
emprendimiento en la Ciudad de México, ademds de dinero en efective para financiar su prototipo. En la Entidad de Certificacitn ¥
Evaluacién se realizaron 40 procesos de evaluacién para la certificacion en el esténdar EC0076 (Evaluacion de la competencia de
candidatos con base en estandares de competencia), 2 de le Emprasa UE, Compafencias y formacion Educativa Integral $.C., 4 de

la Cruz Roja Mexicana y 29 docentes de los diferentes programas Educativos; se realizaron 16 procesos de certificacion a la empresa
SILODISA en el estandar ECO08B9 Planificacion del Control de Inventarios de Produccién; se atendid la auditorfa por parte del Consejo

Nacional de Nomalizacidn y Ceriificacién de Competencias Laborates (CONOCER), la Institucién cuenta con el Primer Centro
Evaluador adherido a la Entidad de Certificacién y Evaluacién de Competencias; se realizaron 16 certificaciones al personal de las

diferentes dreas Administrativas del Aeropuerto de la Cd. de México en el estandar EC0305 Prestacién de Servicios de atencién a

clientes; se gestiond reposiciones de 3 certificados en el esténdar EC0076 Evaivacion de la Competencia de Candidatos con base
estandares de competencia; se gestioné las reposiciones de 2 certificados en el estdndar EC0020 Formulacion del Disefio de
Proyectos de inversion del Sector Rural. En total se atendieron 6,820 beneficiarios de servicios de educacion continua y tecnolégicos.

Se llevd a cabo la publicacién del boletin institucional donde se dan a conocer actividades realizadas en la universidad a través de

diferentes medios de comunicacion escritos y electrénicos. Periddicos: El Sol de Hidalgo, Milenio Hidalgo, Sintesis, Plaza Jusrez,

Capital Hidalga, Nueva Imagen, La Regién, Criterio, El Visto Bueno, la Crénica de Hidalgo. Prensa digital: Contrapuntos, Alianza Tex,

Punto X Punto, Rumbos Semanario, Académica Telmex, Marfeca, Reporte HMX. Revistas: Confluencia ANUIES, Horizontes ANUIES,

De Frente, La Neta y Nucleo CTI. Estaciones de Radio: 89.3 FM, 98.1 FM, 100.5 FM, Radic Horizontes ANUIES, Aula Radio y radio

Nicleo CT!. Televigién; Canal 12 de TV Cable Tula, Canal 8 del Sistema de TV Estatal, TV del Mezquital, Cablecom de Pachuca y

Canal 28 Retrovisor de TV de Atotonilco de Tula. Redaccién de Boletines de prensa; elaboracitn de escenografias para sventos

diversos; coordinacion de informacién para Web y redes sociales; foma de fotografias digitales de eventos diversos; entrevistas de

prensa, radio y TV; reslizacidn de disefio de gréficos institucionales; realizacién de guion y grabacidn de audios para videos
institucionales; edicién de dummies para publicaciones, elaboracion de triptico para movilidad internacional. En total se realizaron 107
actividades de difusién. Respecto a la atencién de alumnos de media superior para dar a conocer |a oferta educativa se visitaron
diferentes bachilleratos en los Estados de Hidalgo y México; asistencia a expo profesiogréficas, atencién via WhatsApp, Facebook,
presencial, telefonica y twitter. Se realizé la firma de 35 convenios: SEPH Universidad Digital, SEPH Unidad de Coordinacién
Académica, empresa EXBACH, Universidad Tecnoltgica de Salamanca, empresa START UP HGO, Universidad Aerondutica de
Querétaro, Municipio de Tula de Allende, Municipio de Tlahuelilpan, empreza THINCOR {2) v con el CECYTEH Direccién General
empresa AICM, NANO CLUSTER, CERAI, IUT ANGOULEME Université de Poitiers, EQUINOGCIO, Centro Educativo Cruz
CECA, CIDESI, Universidad de Tacné, Peni, UT de San Luis Potosi, Universidad de Boyacs; empresa Modelos Yasiro (2), empresa,
OverPoint, industrias POLYCON S.A de C.V,, Inmobiliaria HOTSSON S.A de C.V., Universidad Simon Bofivar, Empresa Quimi
Delta; Universidad Simén Bolivar Colombia, Universidad de Boyaca, Colombia, Centro Dematolégico y de Enfermedades de ia Pigl
CEPIy Cooperativa Bominthza; PROLAMSA (modelo dual); Truper y con el Centro Especializado de Enfermadades de la Pie! {CEEP)]).
Se llevaron a cabo los AST de: Capital Humano, Ensefianza de la Lengua Inglesa, Maquinaria Pesada y Desarrallo de Negocios, 4
Veentas; asistencia a la Il Reunién de Evaluadores del Consejo Regional Centro Sur — UAEH, se asistié al 2do. Foro de Innovacitn y
Transparencia de Tecnologia de la Red de Vinculacién de lz ANUIES; reunién con empresarios que participarén en la evaluacion de
CIEES para la acreditacién del Programa Educativo de Procesos de Produccién: se realizé el Tercer Foro Wn Empresarial

ofrecerdin conferencias y ponencias acordes a cada programa educativo, con la intencién de que la comunida rsitaria obtenga
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una mejor perspectiva de las funciones, actividades y tareas que se desarmollan dentro del sector productivo; se realizd la XIV Sesién
Ordinaria del H. Consejo de Vincuiacion y Pertinencia; con la participacién de docentes de nuestra Casa de Estudios y de
instituciones educativas, se realizé la sesién de trabajo de las “Agendas Regionales de Innovacion del Estado de Hidalgo™; Ia Institu
fue sede del Taller regional de actualizacién del programa de ordenamiento ecoldgico territorial del estado de Hidalgo;/se réali
desayuno informativo a directores y representantes de instituciones de educacién media superior, con la intencitn de refrendar rexes
con estos centros educativos para buscar estrategias y proyectos que incldan en la continuidad de estudios a nivel superior
egresados de bachillerato; en e! marco de la Semana Estatal Femeni! de Ciencia y Tecnologfa, en nuestra casa de gstudiofise
presenté la conferencia "Mujer, ciencia y tecnologla”, ofrecida por Ia Dra. Erka Bustos Bustos, investigadora nacional iy
Sisterna Naclonal de Investigadores del CONACyT. Respecto al seguimiento a egresados se realizé la atencitn de 524 medjghte \
bolsa de trabajo; se flevé a cabo el reclutamiento con las empresas: Three-Mode Automation & Research S.A. de C.V., Grupo modelo g
Bimbo, Agua Viento, Cargil, Dym Toy, Kaltex, Arteche, troquelados modulares, Construccionas Industriales Tapia, Souter} %
Distribuidora de Medicamentos Dr. Fasiy TRUPER. Se llevaron a cabo reuniones con grupos de intercambio: emprende, Tepaji, SNE,
Hidalgo, izcalli, GEHIR Pachuca. Se realiz6 la Feria de Estadias y Bolsa de Trabajo, donde se ofertaron vacantes para ias y los
egresados, ademés de opciones para que los educandos préximos a egresar puedan efectuar estadias; egresados de distintos
programas educativos participaron en el 4fo. Foro de egresados, donde brindaron sus comentarios y puntos de vista sobre el
“Ventajas y desventajas del modelo educative de las UT's en México”, Se realizé la movilidad internacional de 70 alumnos pa
realizar pricticas profesionales, licencia profesional, semestre académico, préaclicas, cursar materias, estancia en: Universidad dgl
Sind, Elflas Bechara Zaintm, Seccional Monterfa, Universidad Central de Chile (Convocatoria Alianza del Pacifico), Francia; |
Besancon, IUT Nancy Brabols, IUT La Rocheile, IUT Strasbourg, IUT Valenciennes, IUT Tarbes, IUT Epinal Hubert Curien; Colombia;
Universidad Santo Tomés, Universidad de San Buenaventura Cali, Universidad Auténoma del Occidente, Universidad del Sind Elfas
Bechara Zainim, Cartagena, Universidad de Cordoba, Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, Universidad de Boyacs;
Peri: Universidad Nacional del Centro, Espafia: Universidad de Granada. Alumnos procedentes de la Universidad de Ciencias
Aplicadas y Ambientales de Bogots, Colombia realizaran pricticas profesionales en una emprasa de la regién, ademas de tom%

materias en la Ingenierla en Negocios y Gestién Empresarial; un alumno proveniente de la universidad Nacional de Cuyo para cursa
material; 3 alumnos para realizar estadia en la UT de Salamanca; 7 alumnos realizardn estudios de Licencia Profesional en el IU
Besancon-Vesoul, Nancy Brabojs, Strasbourg, Valenciennes, Tames y Reims (MEXPROTEC); una alumna realizara estadfa en la
Universidad Auténoma def Occidente y en fa Universiiy Staten Island, New York para realizar cursa Intensivo de inglés. También se
fuvo la movilidad de 6 docentes para realizar estancia académica internacional y nacional en: Ciudad de Gatineau, Quebec Canada,
Universidad del Sini de Cartagena Colombia, Universidad de Simén Bollvar, Colombia, Universidad Auténoma de Querétaro. Se
contd con la visita de personal de la Universidad del Nordeste, de Argentina; visita de una delegacién de la Repuiblica Popular de
China, procedente de la ciudad de Lin‘an, localidad de Hangzhou en la Provincia de Zhejlang; visita de representantes la empresa
Satyam Venture Engineering Services (SATVEN), una de las compaias lideres de la industria de servicios de ingenierfa autornotriz
de la India.

Se ejercit un monto de $4, 375,529.00.

Investigacién cientifica, tecnolégica y educativa realizada.
Se concluyeron 3 proyectos: El Cuerpo Académico Optimizacién de Procesos Productivos concluyd la investigacion titulada
“Caracterizacidn del sistema de Crecimiento del jitomate en prototipo, dentro de la Iinea de investigacién de *Ingenieria y -
Administracién de procases”, este proyecto permitira la optimizacién del recurso econémico durante el proceso de crecimiento del
litomate en beneficio del agricultor; el cuerpo académico de Ingenieria y Sistemas Ambientales concluyé los proyectos: Infiuencia del
método de preparacién en la actividad hidrogenante en presencia de fiofenc de catalizadores NVHMOR y el de Nanoestructuras de
estafio, zinc y niquel producidos a partir de aguas residuales en el proceso de electrocoagulacién. Integrantes del Cuerpo Académico
de ingenieria en Sistemas Ambientales asistieron al 26° Congreso Nacional De Ingenieria Civil en la Universidad Tecnolégica del
Centro de Veracruz y al IX congreso nacional de clencias e ingenieria en materiales; se recibit la visita del jefe de carrera y un docente
del Instituto Universitario Tecnol6gico de Angouleme, de Francia con objetive de realizar proyectos de cooperacién a distancia con
los cuerpos académicos de esta casa de estudios; integrantes del cuerpo académice de Optimizacién de Procesos Productivos
asistieron @ reunién de trabajo en la Universidad de Guadalajara para conformar la Red Nacional de Cuerpos Académicos
Multidisciplinarios quedando como presidente de dicha red un docente de esta casa de estudios; docentes del programa educativo de
Contaduria e integrados al cuerpo colegiado de “Consultoria Empresarial’, presentaron la ponencia denominada: “La gestién intema
de Iz responsabilidad social y su relacitn con su competitividad en una empresa cooperativa®, durante ! 7° Encuentro Nacional de
Cuerpos Académicos; asistencia al IV Congreso Internacional y V Congreso Nacional de ASP "La Sustentabllidad Agricola ante el
uso, manejo y conservacidn del agua®; se asistié al [X Congreso Internacional de Contaduria, Administracién Mercadotecnia e
Informética Administrativa; Congrese Anual RELAYN 2018. La Institucién cuenta con 15 cuerpos académicos registrados ante el
PRODEP (10 en formacién, 4 en consolidacion y 1 consalidado. Se €jercié un monto de $182,737.00.

Planeacién estratégica, evaluacién y sistematizacién establecida.

Se dio cumplimiento a los requerimientos de informacion intema y externa. Por ofra parte, se ha dado seguimiento a las m
programadas. Con el fin de coadyuvar al proceso de planeacidn y a la oportuna toma de decisiones se realizé una autoevaluacign
institucional. Se elaboraron 59 informes: formato tnico, Consejo Directivo Ordinaria, Gonsejo Directivo Extraordinaria, Informes He
Auditoria Superior; medificacion al POA 2017, Evaluacion programética presupuestal, Cuenta Pdblica, Sistema de Evaluaciones te
Amonizacién Contable (SEVAC), Estadistica bésica, comprobacién def PFCE 201 7, MECASUT y EVIN 2016-2017; estadistica 911;
reunion de seguimiento del CTEES y avance de los indicadores del Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2018. Seguimiento del
Sistema de Gestién de Ia Calidad; auditoria externa &l Sistema de Calidad con un resultado de cero no conformidades, luego de la
verificacién al cumplimiento con los requerimientos de ISO 9001:2015. Auditores del Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la
Ingenieris, A.C., (CACEI), efectuarén labores para evaluar ef programa educativo de Técnica Superior Univewmi, drea

— -
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Industrial. Con la finalidad
entrevista de ingreso, pagos de nivelacion,

de Tula ~Teprejl

Se ejercié un monto de $2, 695,757.00.

7. Gesti6n Administrativa Ejecutada.

Se capacito a 61 personas
Se concretd la adquisicién d
mantener en condiciones apropi
38 actividades de mantenimi
telecomunicaciones; se dioc segu
Tula-Tepeji y de ia Unidad
Tepetitlan; apoya también a
Académica Chapulhuacén

I Presupuesto

INGRESOS

INGRESOS PROPIOS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS

INGRESOS ESTATALES

RECURSOS DE EXTRAORDINARIOS
ESTATAL
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES

PROGRAMAS ESPECIALES
EJERCICIOS ANTERIORES

CONVENIO AICM 2018

CONACYT-MADRES 2017

PRODEP 2018

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
VARIOS

PRODUCTOS FINANCIEROS

TOTAL

con los cu

Académica

y Tepetitlidn. Se ejercit un mo

INGRESO
MADO
ANUAL

$24,831,500
24,337,098
461,015
33,208
$57,109.482
67,109,482
o
$57,109,482
57,109,482
]
$139,050,473

INGRESOQ
ESTIMADO

533,848
411,187
113,241
9,408
13,247,154
13247154
0
13,247,154
12,247,154
0

27,027,154

rsos: Ortografia y Redaccidn de Docu
e 2 |otes de equipo informético, con
adas los bienes muebles e inmueb
ento a instalaciones, 4reas verdes, alumbrado,
imiento a los servicios de limpieza, fumigaci
de Chapulhuacén, asi comom
las areas de: Rectoria, Administracion,

AMPLIACION

13,608,384
13,500,686
104,180
520

]

o

13,605,394
287,041
1,961,676

1,793,757

167,919

$18,854,110

recursos propios (impresora y
les de la institucion y aten
parque vehi
6n, vigilancia, agua po

ateriales de limpieza y eléctricos

Secretariade

Educacién Pablica

Goblerno del Estado da

4°. TRIMESTRE
INGRESO
REDUGSION  yoniFICADO
12,696,635 1,480,425
12,510,015 1,400,588
167,724 40,697
8,798 1,140
0 13,247,154
0 13,247,164
o o
0 13,247,154
) 13,247,154
0 0
12,668,635 27,854733
° 287,041
9,811,200 7840814
£,811,280 2,811,290
0 1783757
0 0
0 167,812
0 o
0 0
$22,207,825 $20,5082,159

de contribuir 2 ia automatizacién de los procesos, durante el pericdo se implementaro
test de inglés y plan de vida y carrera.

mentos Oficiales y calidad en el servicio al clig
laptops). Este componente he
der los servicios bésicos. Se reg
cular, equipc de cémputo €
table y energla eléctrica del plante
para la Unidad Académica de
Contraloria, Abogado General, Secretaria Académica, Unidad
nto de $125, 317,548.00.

de Ingresos (Trimestre oct-dic y acumulado al 31 de diclembre}

~
INGRESO INGRESO -
DEVENGADO RECAUDADO

815,049
714,981
96,444
4,524
14,717,516
14,717,518
0
13,247,154
13,247,154
0

28,780,818
287,041
7,849,814

9,611,200

1,783,757

n 4 médul

815,949
714,981 -
96,444
4,524
14,717,546
14,717,518
o
13,247,164
13,247,154
o
28,780,618
\

287,041
{-8,538,614

9,611,280

878,757
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Boblerno def Extado ds Hideigs

lil. Cumplimlento con el Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Pablico

Al cierre del mee de diciembre de 2018, se aplicaron medidas consideradas en el programa de racionalidad, tales como:

- uCategoria-

Personal Docente PTC

Mandos Medios y Superiores
Personal Administrativo

V1. Cumplimiento con el Programa de Infraestructura y Equipamiento, sé6lo en caso de Aplicacién (Trimestre oct-

dic y acumulado al 31 de diciembre)

%= Plazas Alitcrizadas®

116
42
87

PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 4° Trimestre ACUMULADO
511001 Muebles de oficina y Estanteria 130,125.32 130,125.32 130,125.32
515001 Bienes Informéticos 3,321.403.43 897,213.82 3,321,403.43
519001 Equipo de Administracién 7.412.40 7,412 40 7,412.40
521001 Equipos v Aparatos 508,874.92 109,143.20 598,874.92

Audiovisuales
523001 Camaras fotograficas y de video 45,994.00 45,984.00 45,994.00
531001 Equipo Médico y de laboratorio 274,775.00 0.00 274.775.00
585001 Equipos y aparatos de 0.00 0.00 0.00
telecomunicacién
566001 Equipos de generacién elécirica 0.00 0.00 0.00
569001 Ofros equipos 761,990.11 0.00 761,990.11
Total 5,140,575.18 1,189,888.74 5,140,575.18

La Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji cuenta con la Escritura Pablica NO. 21,052 del Libro NO. 871 de fecha 23 de
septiembre del 2011, otorgada ante la fe del Lic. Martin Islas Fuentes, Notario Pdblico No. 6 de Pachuca de Soto Hgo.

Unidad Académica de Chapulhuacén cuenta con la Escritura Publica NO. 43,217 fecha 25 de junio del 2008, otorgada ante
la fe del Lic. Ricardo Galindo Ugalde, Notario Publico No. 1 de Zimapan Hgo.

Unidad Académica de Tepetitlan, Donacién Formalizada segin Acta de Asamblea de fecha 17 de Agosto de 2014,
elaborada con motivo de formalidades especiales del Ejido de Tepetitldn municipio de Tepetitlan Hgo.

Vill. Indicadores de Gestion

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

FORMATO DE INDICADQRES INSTITUCIONALES A
Enero -Dictembra 2018
Clave |  Nombre del Indicador Variables i’ ]| g per e mAcADOR
Indique el Nimero de alumnos inscritos de g3 0 1.704
ATENCION A LA DEMANDA nuevo ingreso en el periodo que se reporta
1] AA1 DEL PRIMER PERIODO Indique el N(mero de aspirantes que 85%
solicitaron ficha para examen de admision para 1,153 376 2,004
el periodo que se reporta
Indique el Ndmero de alumnos que 3¢ dieron
de baja definitiva de la institucién en el periodo 3 278 613
2 | AA-2 DESERCION que se reporta 13.47%
Indique la Matricula inicial al periodo que s&
reporta 4,148 3,084 4,551
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Indique el Niamero de alumnos que
una o mas materias en el acta final en el
periodo que se reporta

Secretaria de
Educacion Publica

Ogbierno del Sxtada da Hideige

463 250

Indique la Matricula inicial al periodo que se
reporta

4,148

3,084 4,551

5.40%

TASA DE EGRESO

Indique e Nimero de alumnos que egresaron
en el periodo que se reporta

WA

670 N/A

Indique fa Matricula inicizl de la generacion de
fos alumnos gue egresanon ¥ gue concluyeron
sus estudios de educacién superior dentro del
tismpo ideal establecido en el programa o plan
de estudio (Egresados Regulares) en el
periodo que se reporta.

N/A

801 N/A

N

TITULACION

En el periodo qua se reporta indicar ¢l Nimero
de egresados que obtuvieron su titulo
rofesional & los esis meses de su

N/A

Indique el Niimero de alumnos que egresaron y
que concluyeron eus estudios de educacitn
superior dentro del tiempo ideal establacido en
el programa o plan de estudio (Egresados

Regulares}.

WA

801 N/A

ALUMNOS EN RESIDENCIA
PROFESIONAL

Indique e Namero alumnos en residencia
profesional, estadia o practicas profesionales
en el periodo que se reporta

774

876 923

Indiqus el Nimaro de alumnos que deben
realizar residencia profesional, estadia o
précticas profesionales ¢n el periodo que se
reporta

774

876 923

100%

ALUMNOS BECARIOS

Indique el Niimerc de alumnos a 108 que se les
otorgo beca an el pericdo que se reporta

2,531

1,652 2,633

Indique el Niimero de alumnos que solicitaron
{una o m#s) nueva beca o renovaclon
cumpliendo con los requisitos en e periodo

que se reporta

2,53

1,662 2,633

100%

ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD

Indique ¢l Numero de alumnos con alguna
discapacidad fisica en ef periodo que se
a

repo
Indique la Matricula inicial al periodo que se
reporta

4148

3,084 4,661

0.0%

ALUMNOS QUE HABLAN
OTRA LENGUA

Indique el Namero de alumnos que hablan otra
lengua Indigana en el periodo que se reporta

2t4

117 219

Indique ta Matricula inicial de TSU al periodo
que se reporta

2,467

2,148 2,876

7.68%

10 | AA-10

ALUMNOS EN PROGRAMA
DE TUTORIAS

Indique el Niimerc de alumnos incluidos en un
programa de tutorfas en ef periodo que se
ria

2,982

2,711 3,465

repona
Indique Ja Matricula inicial al periodo que se
reporta

4,148

3,084 4,551

11| AA-11

COBERTURA EN EL
ENTORNO

Indique el Nimero de alumnos Inscritos de
nuevo ingreso en &l periodo que se reporta

1] 1,704

Indique el Niimero de egresados del ciclo
escolar inmediato anterior de Educacion Madia
_Superior de la zona de influsncia

5,885

8,156 8,156

27.7%

12| AD1

ALUMNOS POR
PROFESORES PTC

Indicue la Matricula iniclal al periodo que se

4,148

3,084 4,551

reporta
Indique el Nimero de Profesores de Tiempo
Compieto (PTC) en e! periodo que $a reporta
{Son aquellos que se dedican
predominantemente a las funclones de
docencia, tutoria y generacion o aplicacién del
conocimiento)

91

51

I S
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AD-2

Universidad Tacnoldgica de Tula ~Tepajl

PROFESORES EN
POSTGRADO

Indique el Nimero FTC y Pl estudiando
maestria o dociorado en el periodo que se

Secretariade
Educacion Pablica

Gobisma del Eatado de Hidslgo

Indique el Namero de PTC y Pl que no tienen
grado de maestrfa o doclorado en el periodo
que se reporia

38

38 38

70%

14

AD-3

PROFESORES EN CURSOS
DE FORMACION DOGENTE

Indique el Ntimero PTC y Pl estudiando algln
curso que mejore su calidad en la ensefianza
en el periado que s& fepona

14

Tndique el Nimero de FTC Y Profesores
Investigadores (P!: Son aquellos que s&
dedican predominantements a |as funciones de
generacién o aplicacién del conocimiento, con
nombramiento en la Institucidn) en el periodo
que ge reporia

91

18

AD-7

PROFESORES EN GURSO
DE FORMACION TECNICA

indique el Numero PTC ¥ Pl estudiando algin
curso que mejone su calidad técnica en el
_periodo qus se raporta

7

m 79

Indique el Namero de FTC ¥ Profesores
Invastigadores (Pl: Son aquelles que 88
dedican predominantements a les funciones de
generacion o aplicacién del conocimiento, con
nombramiento en 1a Inetitucién) en el periodo
que 88 repotta

a1

87.8%

1

N

16

PROFESORES CON
POSTGRADO

Indique et Ndmero PTC y Pl con grado de
maestria o doctorado en el periodo que se

__fepoita __
indique el Nimero de PTC ¥ Profesores
Investigadores (Pl Son aquellos que se
dedican predominantements a las funciones de
generaclon o aplicacién del conogimiento, con
nombramignto en la Institucién) en el periodo
___gquessreporta

91

90 90

67.8%

17

PROFESORES EN
PROGRAMA DE ESTIMULOS

Indique el NGmero PTC y Pi que reciben un
estimulo econdmico debido a su perfil en el
odo que se

o) 0

Indique ¢l Numero de PTC y Preofesores
Investigadoras {P1: Son aquellos gue se
dedican predominantemente a las funciones de
generacin o aplicacion del conocimiento, con
nom! 1 en la Institucion) en el periodo

quesereporta

N

20 20

18

PROFESORES QUE
REALIZAN FUNCION
TUTORAL

indique el Niimero de profesores dela
Institucién que realizan funciones de {utoria en
ol pericdo que se ria (PTC, Py PA)

Indique el Namero de PTC ¥ Profesoces
Investigadores (P1: Son aquellos que se
dedican predominantemente a las funciones de
generacion o aplicacion del conocimiento, con
nombramiento en la Institucién) en el periodo

___gue se reporta

91

100%

19

AL-1

PTC O PI EN CUERPOS
ACADEMICOS

Indique et Nimero de PTC de la Institucion que
forman parte de cuerpos acadgmicos
registrados en el periodo que se reporta

48

Indique el Ndmero de PTC y Profesores
Investigadores (P1: Son aquellos que 5¢
dedican predominantemente & 183 funciones do
genaracién o aplicacién del conocimiento, con
nombramiento en la institucion) en el periode
que se reporta

91

53.3%

20

PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR FTC O
Pl

Indique el Niimero de proyectos de Generacion
o Aplicacién innovadora del conocimiento de
1a Institucion en el periodo que se ra
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Indigue el Nimero de PT C y Profesores
investigadores {PI: Son aquellos que s&
dedican predominantemente a las funciones de
generacifn o aplicacion del conocimiento, con
nombramiento en la Institucién) en el periodo

91

Secretariade
Educacion Publica

Gobisrno dal Estado de

80 90

_que se regorta

%

21| AL-3

ALUMNOS PARTICIPANTES
- ENPROY.DE
INVESTIGACION

Indique &l N(mero de alumnos participantes en
proyectos de Generacién y/o Aplicacion
innovadora del conocimiento en el periodo que

se na

385

159 8

__serepora
Indique el Nimero de proyectos de Generacin
yio Aplicacitn innovadora del conocimiento de
la Institucitn en el periodo que se reporta

98 7

AL4

PROFESORES
PARTICIPANTES EN PROY.
DE INVESTIGACION

Indique el Numero PTC y Pl participantes en
proyectos de Generacién yio Aplicacion
innovadora del conocimiento en el periode que
se reporia

24

Indique el NGimero de proyectos de Generacidn
yio Aplicacion innovadora dei conocimiento da
Ia Institucion en el periodo que e reporta

98

07

23| AlL-7

PRODUCTOS DE
INVESTIGACION

Indique el Namero de producios derivados de
los proyecios de Generacion y/o Aplicacién
innovadora del conocimiento de ia Institucién
en el pericdo que se reporta {articulos de
Investigacion en revistas con arbitraje,
capiulos en libros publicados)

Indique el Niimero de proyectos de Generacion
ylo Aplicacién innovadora del conocimiento de
Ia Insfitucién en el periodo gue 38 reporta

o8 7

71.45%

241 AL-S

PRESUPUESTO PARA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Indique el Presupuesto destinado u obienido
proyectos de investigacién en la
institucién en el periodo que e reporta

103,341 51,504

Indique &l presupuesto Total autorizado de la
institucién (Federal y Esiatal; Inciuir Capitulos
1000,2000,3000,4000,5000) para ¢l periodo
que se reporta

26,254,833

25,880,320 | 28,435,045

0.2%

X

d

=

251 GV

ALUMNOS EN AGTIVIDADES
CULTURALES

Indique el Ndmero de alumnos que participa en
cualguier actividad considarada como cultural

de la instituci6n en el periodo gue se reporta

168

156 818

Indique la Matsicula inicial al periodo que e
reporta

4,148

3,084 4,561

18%

ALUMNOS EN ACTVIDADES
DEPORTIVAS

indique el Numero de alumnos que participa en
cualquier actividad considerada como deportiva
de la insfitucién en el periodo ue se reporta

289

20 797

indique ia Matricula iniclal al periodo que se
reporta

4,148

3,084 4,551

17.5%

ALUMNOS EN SERVICIO
SOCIAL

Indique el Numero alumnos realizando el
sarvicio social en el periodo que se reporta

N/A

N/A NIA

Indique el Namero de alumnos que deben
realizar ¢l servicio social en el periodo que sé
reporta

N/A

N/A NIA

N/A

Gv-2

ALUMNOS EN PROGRAMAS
EMPRENDEDORES

Indique el Numero de alumnos que
presentaron un proyecto del programa
emprendedor en el periodo que se reporta

588

458 T97

Indigue &1 Namero de alumnos inscritos al
programa emprendedor en & periodo que se
reporta

804

756 501

159.1%

20| GV-3

ALUMNOS EN PROGRAMAS
DE CREATIVIDAD

Indique el Niimero de alumnos inscritos en
programas de creatividad o de desarrolio de
prototipos didécticos en ¢l periodo que se

ta

203

20 Q

___report
Indique ta Matricula inicial al periodo que se
__Teporia

4,148

3,084

0.0%
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En el periodo que e reporia indicar ¢! Niimaro
d:gresadoa qme ;na?enﬁ'an tri:bajardoden NA ND 440
s de su especialidad a los seis meses dé

30| GV4 EGRESAD&SBS';S_* SECTOR | aner concluido sus estudios de nivel supstior 67.01%
En el pariodo que se reporta indicar &1 Nimero

de egresados qua concluyeron sus estudios de NA 870 670
nivel superior en el periodo anterior

indigue ef Total de recursos financieros

obtenidos por la Institucion {en dinero o

especie equivalente a dinero) derivados de 0 0 0

convenios firmados (de investigacion, de

prestacion de servicios y transferencia %

ica) en el peri ue se

Indique &) nGmero de convenios firmados (de
investigacién, prestacion de servicios y

transferencia tecnolbgica) en el periodo que se

Iej

31| GAS EFICIENCIA DE GONVENIOS

10 10 4

4

indigue 1a Matricula iniclal (no se considera
alumnos en estadia) 3,374 2,208 4,504
Indique &l Namero de alumnos que podrian
an| Gaq | CAPACIDAD INSTALADA |  ssisfi &7 sobrecupo en aulas, laboratorios, 176.6%
OCUPADA talleres y cublculos, de acuerdo con la suma de 2560 2550 2,560 :
ios tocales construidos para uso educafivo, los g

provisionales y los adaptados. (en apego al

tabulador de cada subsistema

Indique &l Numero de personal administrativo

que se encuenira astudiando cursos de [+] 9 7

aciualizacion en el periodo gue se reporta a%

indique el Nimera de personal administrativo

autnﬂzadoenlalnsﬁmcidnenelperlodnque a7 87 a7
se reporta

PARTICIPANTES EN
33| GA-2 CAPACITACION
ADMINISTRATIVA

Indique el NGmero de proyectos dei POA que
cump‘nenenporlomanoselso%delasmetas 7 7 7
34 | GA-3 CUMPLIMIENTO DEL POA programadas €n el periodo que se reporta N 100%
Indique el Nimero de proyectos totales del }\ 7 7

POA en el periodo que e reporta s

Indique el Numenr:;e Voltimeanes existentes en

la biblioteca (& dase por volumen cuerpo
5| GA4 | VOLUMENES PORALUMNO matarial de un libro encuadsmado, ¥4 . zme e
contenga la obra completa o una parte de eila)

indique ta Matricula iniclal al periodo que 8¢
4,148 3,0 4,551
reporta o4 85

Indique la Matricula iniclal al periodo que se 4148 3084 4551
o ] / .

ALUMNOS POR

36 | GA-B COMPUTADORA Tndique &1 Nimero de computadoras al servicio 8

deiosalumnosanbuenestaduenetpeﬁodo 544 544 544
que se reporta

Indique el gasto corriente de operacion
(Faderal més Estatal); Capitulo 1000,2000, ¥ 26,254,833 | 25475272 113,250,445
37| GAS COSTO POR ALUMNO 3000 en e} periodo que 88 reporta $ 24,880.72
indique ta Matricula inicial al periodo que se 4

,148 3,084 4,551
__feporta

Indique el Nimero de personal administrafivo

que componen 1a plantilla de personal en la 73 74 78

28 | GAT ESTRUCTURA Institucion en el periodo que 8 raporia, 80.7%

OCUPACIONAL Indique et Namero de personal administrativo :

autorizado en [a Instituci6n en el pefiodo que a7 a7 87
$e roporta,

Indique el Numero Total de movimientos de

rolacién (altas y bajas) en la plantilia de

ROTACION DE PERSONAL
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personal adminisfrativo en el periodo que se
reporta.

Secretariade

Educacién Piblica

Galferne dai Etmdo de

indique & Nidmero de personal administrativo
autorizado en la Institucién en el periodo que
8@ reporta.

PLANES Y PROGRAMAS
ACREDITADOS

Indigue & Niimero de Programas Educativos
de TSU e ING de la Institucidn acreditados por
Organismos Extemos avalados por ef Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior

{COPAES) en el periodo que se reporta.

Indique el Nimevo de Programas Educativos
de TSU e ING impariidos en la Institucidn en el
pericdo que se reporta (sujetos a obtener
acreditacidn).

28

28

31

Lyl

AP-2

PROCE ICADOS

D

42

PTC CON CERTIFICACION
POR COMPETENCIAS

Indigue el Ndmero PTC y Pl que fienen
cerlificado de competencia laboral en el
periodo que se reporta

74

79

Indique ef Niimero de PTC y Profesores
Investigadores (PL: Son aquelios que se
dedican predominantemente a las funciones de
generacion o aplicacitn del conocimiento, con
nombramienta en 2 Institucion} en el periodo
que ge reporta

91

87.8%

7/

AP4

PROGRAMAS EDUCATIVOS
(PE) CON MAS DE 70% DE
TITULAROS

En el periodo que se reporta Indigue ) Niimero
de Programas Educsativos de la Institucién que
obtuvigron porcentajes de Egreso mayor al
70% (Para obtener dicho porcentaje para cada
Programa Educativo con registro de alumnos

ND

14

egresados en el periodo que se reports.
En el periodo que se reporta indique el Nomero
de Programas Educativos impartidos en la

Ingtitucién que tuvieron alumnos egresados.

10

21

670

PROGRAMAS EDUCATIVOS
PERTINENTES

Indique el Namero de Programas Educativos

de la Institucion que cuentan con estudios de

pertinencia positiva de 3 afios a |a fecha en el
periodo que se reporta

28

31

Indique el Ndmero de Programas Educativos
impartidos en la Institucion en gl periodo que
se reporta

28

H

100%

45

SERVICIOS BIBLIOTEGARIOS
PERTINENTES

Indique el Nimero de volimenas
especializados (Un volumen egpecializado es
aquel que va destinado a una audiencia
profesianal de un campo especifico o que
contiene términos técnicos que requieran

14,033

14,033

14,033

conocimientos en la materia)

Indique e Ndmero de Volimenes existentes en
la biblloteca {entiéndase por voluman cuarpo
material de un libro encuademado, ya
contenga la obra completa o una parte de elta)

24,419

24,418

24,419

57.5%

PE CENTRADOS EN EL
APRENDIZAJE

Indique el Numero de Programas Educativos
de la Institucién centrados en el aprendizaje del
estudiante en & periodo que se rej

28

3l

Indigue el Numero de Programas Educativos
impartidos en |a instituicidn en el periodo que
se reporta

28

a1

100%

47

AL-8

PROFESORES MIEMBROS
DEL "SNI

Indique el Ndmero de PTC y Pl miembros del
*Sistema Nacional de Investigadores SNI” en el

periodo gue se reporta
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Indique el Nimero de PTC y Profeasorea
Investigadores (PI: Son aquelfos gue sa
dedican predominantemente a las funciones de
generacién o aplicacién del conocimiento, con
nombramiento en ia Institucién) en el periodo
que se reporta

g
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?W

GA-10

PROPORGION DE
PRESUPUESTO FEDERAL-
ESTATAL

Indique el Presupuesto autorizado Federal (No
incluir el capitule 5000) para el periodo que sa
reporta

13,127,418

13,247,154

13°247,164

Indique el Presupuesto autorizado Estatal (No
incluir ef capitulo 5000} para & periodo que se
reporta

13,127,416

12,433,166

137247164

- 1

/

49

GA-11

PROPORCION DE
PRESUPUESTO MINISTRADO
FEDERAL-ESTATAL

Indique el Presupuesto ministrado Federal (No
incluir ef capitulo 5000) en el periodo que se
reporta

18,247,154

13,247,154

13,247,154

Indique el Presupueste ministrado Estatal (No
incluir el capitulo 500C) en el periodo que se
reporta

12,271,244

12,433,186

14,717,516

90%

50

PROPORCION
PRESUPUESTO

Indique jos Ingresos de Recursos propios de la
Institucidn en el periodo que se reporta

7,892,260

8,389,814

815,949

Indique el Presupuesto ministrado Federal (No
incluir el capftulo 5000) en el periodo que se
reporia

3,247 164

13,247,154

13,247,154

8.2%

61

GA-13

PRESUPUESTO EJERCIDO

Indique el Presupuesto ejercido federal més el
estatal (No incluir el capltulo 5000) en el
periodo que se raporta

22,730,223

25,476,272

32,715,179

Indigue &f Presupuesto autorizado Federal y
Estatal (No incluir el capltulo 5000) para el
periodo que se reporia

26,254,833

25,880,320

20,435,045

111.1% \ /

GE-2

SERVICIOS ESTUDIANTILES
OTORGADOS

Indique el Namero de Servicios que se otorgan
al estudiante por la institucion en &l periodo
que se reporta (En relacién con los 10 servicics
considerados a continuacién: Tutorias,
Asesoria académica, Apoyo psicopedagégico,

Servicio médico, Becas.)

10

10

10

Servicios que deben otorgarse al estudiante
(seran por el momento 10: Tutorfas, Asesoria
académica, Apoyo psicopedagégico, Servicio

médico, Becas, Servicios de infranet e intemet,
Biblioteca, Instalaciones deportivas, Cafeteria y
Transporte institucional para actividades
académicas)

10

10

10

100%

GA-14

LIQUIDEZ

Indique &l Activo total circulante al corte del
mes final del periodo gue se reporta

70,330,924

69,650,428

58,407,746

Indique el Activo total al corte del mes final del
periodo que se reporta

301,438,239

230,589,310

288,472,148

20.3%

="

GA-15

APALANCAMIENTO

Indigue el Pasivo total al corte del mes final del
o que se reporta

12,662,024

15,707 477

30,135,812

Indique el Activo total al corle del mes finaf del
_periodo que ge reporta

301,438,238

230,589,310

288,472,148

10.4%

AP-8

MANUALES DE ASIGNATURA

Indigue el Numero de manuales disponibles de
asignatura de los planes de esfudio que se
imparten en la Institucién en ef periodo que se
reporta

Indigue &l Nimero Total de asignaturas de log
planes de estudio que se imparten en la
Institucién

k2]

432

16.9%

GN-1

NORMATIVIDAD APROBADA

Indique el Ndmero de reglamentos aprobados
por &l Organo de Goblemo de 1a Institucién en
el periodo que s&

15

15

15

Indique & Ndmero de reglamentos que se
aplican en la Insfitucién en el periedo que se
reporta

15

15
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Indique &l NGmero de alumnos con revalidacién

ASIGNATURAS o equivalencia de estudios que fueron 0 0 0
acaplados en el periodo que se reporia
§7 | GAr1 | ARTICULADAS CON OTRAS | Trgique of Namero Total de asignafuras de ics o
planes de estudio que se imparten en la 34 344 406
Institucién
Indique &! Ndmero de MUJERES de nuevo ingreso a primer grado del periodo
24 0 740
| que se reporta

indique el Ndmero de HOMBRES de nuevo ingreso a primer grado del periodo 72 0 964

| que se reporta

Indique e Numero de MUJERES de la matricula total al inicio del periodo que se 1793 1,381 1985
Teporta A . s
Indique el Niimero de HOMBRES de la matricuta total ! inicio del periodo que s8 2,455 1703 2 586
m i 1 ] '3’
Indique el Nimero de procesos o procedimisntos certificados [ 3 | 3 | 3

Describa los procesos o procedimientos cerfificados:

1) Proceso Ensefianza Aprendizaje
2) Proceso Educacién Continua
3) Proceso de Servicio Tecnolégico

Matricula Institucional

Escuela Matricula
Tula - Tepeji 4,200
Unidad Académica de Chapulhuacén 267
Unidad Académica de Tepetitian 84
TOTAL 4,661

Fuente; Estadistica Basica Sept-Dic 2018 (Servicios Escolares).

educativo que establece una preparacion 70% préctica y 30% teoria para ef nivel 5B (TSU); 80% practica y 40% teoria para
el nivel 5A (Licenciatura).

infraestructura

Niimero de areas

Edlficio / Area Tula-Tepejl  UACh
Unidad de docencia de 1 nival
Unidad de docencla de 2 niveles
Laboratorics de Clencia y Tecnologia
Laboratorios de Andlisis
Microbiolégicos
Laboratorios de ldiomas
Laboratorios de Informética
Laboratorio de Serigrafia
Sala de internet
Biblioteca
Cafoteria
Edificio de Ractoria
Edificio de Vinculacién
Edificio de Multimedios

Fuente: Informe oct-dic 2018 (Servicios Generales).

Capacidad La capacidad fisica instalada se determind tomando como parametro la matricula inicial de

instalada cada periode, para el cuatrimestre correspondiente a septiembre-diciembre 2018, en Tula-
Tepeji fue de: 114% en el tumo matutino, 27% en el vespertino y del 66% en el tumo mixto;
en la Unidad Académica de Chaputhuacan y la Unidad Académica de Tepetitidn se cuenta

1

Infraestructura v
La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji cuenta con infraestructura moderna y funcional que coadyuva al  modelo

[ e e Y- B RN
11 i wkmkd 1 A=
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con el 60% y el 112% en el tumo matutino respectivamente. En Ia siguiente tabla se
muestra la capacidad por tumo y campus:

T F oot Yg

Matricula Capacidad Instalada Capacldad Ocupada
Periodo Turnoe
Tula- Tula- Tula-
Topefi UACh UAT Tepeji UACh UAT UACh UAT T~

Tepsji . ‘
Matutino 2310 267 84 114%  60%  112%
SeptDic2M18  yiggpertino 546 - [RE| RASERY SO0N RIaR (TN . -
Mxo 1344 - . 6% - :

Fuente: Informe Sept-Dic 2018 Estadistica basica / Servicios Generales.

Alumnos por
computadora

*Desercién

La Institucin cuenta con una infraestructura de cémputo que permite reforzar las tareas sustantivas de
la Universidad, asf como apoyar las actividades realizadas en areas administrativas, las cuales
permiten complementar el proceso ensefianza — aprendizaje que realizan las 4reas docentes.

En el periodo aci-dic 2018 se destinaron 544 equipos exclusivamente para el uso de los estudiantes
con la finalidad de contribuir a su formacion profesional, dando un resultado institucional del indicador
de 6 alumnos por computadora. En la Unidad Académica de Chapulhuacdn 2 alumnos por PC y en la
Unidad Académica de Tepelitian la relacion es de 1 computadora por estudiante.

)

En el cuatrimestre Sept-Dic 2018 se registraron un total de 613 deserciones en la Universidad Tecnol6gica de Tulg-
Tepaji las cuales representan el 13.5% de desercién institucional.

*Técnico Superior Universitarlo
Plante] Sept-Dic 2018
an Matfcula Total %
Tula-Tepeji 2,582 490 19
UACh 210 17 8
UAT 84 1 13
TOTAL 2,876 518 18 .
Fuente: Reportes Base de datos de causa de bajas sept-dic 2018.
Ingenieria
Sept-Dic 2018 ‘
Lo Matricula  Total % \“
Tula-Tepeiji 1,618 92 5.6
UACh 57 3 5.3
TOTAL 1,675 95 5.6

Fuente: Repories Base de datos de causa de bajas sept-dic 2018.

Institucional ‘
Sept-Dic 2018
Plantel  atricula  Total %
Tula-Tepeiji 4200 582 13.8
UACh 287 20 7.8

-
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UAT 84 11 131
TOTAL 4,551 613 13.5
Fuente; Reportes Base de datos de
Becas Con la participacion de los gobiernos Federal, Estatal e instituciones piblicas y privadas, la
Tipos de Universidad proporciona apoyos a los estudiantes con alto desempefio académico, y aquellos que

Becas tienen bajo nivel econémico.

Los Estimulos y apoyos institucionales que provee la Universidad son: de Excelencia Académica, de
Colegiatura y Alimentaria, asimismo se proporcionan becas de PRONABES, Hijos de Militares,
BECANET y de Promaocion.

Becas Tula- Las hecas, estimulos y apoyos institucionales otorgadas en Tula-Tepaji y las dos unidades
Tepaji, UAChy  académicas en el periodo Oct-Dic 2018 son las siguientes:

UAT
Fuente: Base de becas sept-dic 2018 (Servicios Escolares).Estudiantes Indigenas

Unidad de Con el propédsito de apoyar la formacién académica de los jévenes pertenecientes a grupos

Apoyo indigenas de la regién, la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, participé en el afio 2002 en la

Estudiantes primera convocatoria emitida por la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de

Indigenas Educacion Superior (ANUIES) y la Fundacién Ford, que gracias a sus aportaciones econdmicas se
logré implementar y acondicionar un espacio para el Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas
(PAEL).

Los objetivos del Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas, son:
1. Incrementar la presencia de estudiantes indigenas en la mafricula.
2. Garantizar su permanencia y mejorar la eficiencia terminal.
3. Generar la igualdad de oportunidades de los estudiantes adscritos en el PAEL.
4, Reconocer y fomentar en los estudiantes universitarios el respeto por la diversidad cultural.
En el Estado de Hidalgo se identifican comunidades donde se destacan las siguientes etnias: nahuati, otomies, y en menor medida

zapoteco, mismas que se asientan en los municipios como Ixmiquilpan, Alfajayucan, Zimapén, Tezontepec de Aldama, Tlaxcoapan, Tepeji
del Rio, Actopan, Jilotepec, Teoloyucan, Tepotzotlan, Atotonilco, Atitalaquia y Tula de Allende.

Unidad de Apoyo a Estudiantes Indigenas
Sept-Dic 2018
El Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas ofrece, de manera gratuita, los siguientes servicios: Internet, equipo audiovisual,

engargolados, copias, impresicnes y enmicados. Durante el periodo octubre-diciembre 2018, se atendit a 219 estudiantes: 126 que
representan el 3% en Tula-Tepelji y 93 en la Unidad Académica de Chaputhuacdn lo que representa el 35%, con respecto a la matricula.

Matricula de ia Unidad de Apoyo a Estudiantes Indigenas

uTTT
- T b i ,’ .,h ?-...
3 1 1 9 1 1 § N 1 25 4 1
BrE £t T
4 6 1 10 4 15 2 3 11 '
UACh /

—_—
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1 25 23 13 9 5 17
Actividades A través del departamento de Servicio Médico se proporciona atencion a toda la comunidad
Servicio Médico  universitaria, asi como a visitantes que durante su estancia en las instalaciones presenten alguna
eventualidad. Las actividades de enfermeria consisien principaimente en pastilleo, toma de signos

vitales, y otras atenciones de enfarmeria como son aplicacién de inyecciones, curaciones menores,
aplicacién de vendajes, asf como brindar orientacién y pliticas de fomento a la salud e informativas
& los usuarios que lo soliciten.

1) ATENCION MEDICA, DE ENFERMERIA Y PREVENTIVA.
Se otorgaron un fotal de 71 atenciones las cugles correspondieron 35 al sexo masculino y 36 al

sexo femening,
TOTAL DE ATENCIONES MEDICAS Y DE ENFERMERIA
Mes M F Total
Diciembre 35 36 71
TOTAL 35 36 71

Distribucion de atenciones de acuerdo al mes.
Siendo de estas 41 atenciones de consulta médica y 30 actividades de enfermeria, las cuales
consisten principaimente en pastilleo, toma de signos vitales, y otras atenciones de enfermeria
como son apficacion de inyecciones, curaciones menores, aplicacién de vendajes, asi como
brindar orientacién y pléticas de fomento a la salud @ informativas a los usuarios que lo soliciten
(Cuadro 2).

Plantlila Docente

Al inicio del cuatrimestre sept-dic 2018, la plantilla docente estuvo integrada por un total de 342 profasores (310 de Tula-
Tepeji, 25 de la UACh y 7 en Tepetitian), el 26% son Profesores de Tiempo Cempleto y el 74% de profesores por

doctorado (3.6%), 46 con maestria {55%); y 34 de nivel licenciatura (41%). En la Unidad Académica Chapulhuacén se
cuenta con 5 profesores de Tiempo Completo, uno con maestria y cuatro con licenciatura. En la Unidad Académica de
Tepstitian dos docentes con doctorado.

asignatura. .
De los 90 profesores de Tiempo Completo adscritos a Tula-Tepeji, al inicio del cuatrimestre sept-dic 2018, 3 cuentan con /i//

Capacitacién y Actualizacién Docente
Capacitaclény  Ofrecer capacitacion a los docentes, permite reforzar sus conocimientos y que se vea reflejado en el
actualizaci6n incremento del aprovachamiento escolar del estudiants. En ol periodo reportade, se apoyd con
docente vidticos y se capacité y/o actualizé a 79 docentes de la UTTT, como se indica a continuacién:

Concentradoe de Capacitacién y Actualizacién Docente

Contribuye a su formacién \l\
No. Duracién
MNo. Nombre del dipiomado, curso, taller, seminario... Participantes (horas)
Técmice Pedagégica_
Evaiuacion de la Competencia de candidatos con base en
1 estindares de competencia 4 X 2
Finanzas de emprandimiento” impartido por el Miro. Rubén
2 | Romero Garcia, Director General de Distrito Emprendedor 4 X 8
STARTUP MEXICO.
Taller de "Formacion de Pares Evaluadores de Programas
3 | Académicos” CACECA. 4 X a0
4 | Agencia de Innovacién 3 X 16 —f .
5 Ciudadania digital para docentes (Webinar en vivo desde 1 X 2
Santiago. Chile)
Curso-Taller Estrategias de Retroalimentacion para el
& | Aprendizale 4 X 16
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g | Andlisls de Datos Estadisticos 2 X 8
g | Google Claseroom 4 X 8 (
4o | Disefio de un entomo virtual de aprendizaje en Moodle 42 X 20 \
Elaboraciéin de instrumentos de evaluacién de opcién
11 miitiple 4 X 40
42 | Mindfulness para profesores y tutores universitarios 2 X 45
13 Proteccién Civit 3 5
14 | CCNA 2 R&S: Principios Basicog de Routing y Switching 3 X X 8
15 Taller: Los retos del Sactor de Tecnologias de la 2 X a
Informacién
16 | Curso Arduino 2 X X 40
17 | Curso de "Estadistica Basica" 1 X X 8
Taller de Vinculacidn Juridica en la evaluacion del impacio
18 | ambiental 1 X 16
19 | Jomada de primeros auxilios 1 X [
20 | Curso Taller Ascenso de Cuerpos Académicos 1 X 8
21 | Uiilizacion de la plataforma del CONOCER 2 X 4
22 | SMEED 5 X 10
23 | Marketing Digital 5 e X 5
24 Seminario "Elaboracion de materiales didécticos y derechos 1 X 4
de autor”
25 | Innovation Games & Story Cubes 3 X 4
26 | Curso de capacitacién para instructores 2 X 8
27 | Curso “Principics de la calidad de la energfa® q X 5
Fuente: Informe sept-dic 2018 (Dir. Del Frograma Educativo).

Nota: Algunios docentes asistieron a dos o méds cursos.

Cuerpos La investigacién se realiza a través de los Cuerpos Académicos en los que participan los Profesores

Académicos de Tiempo Completo, quienes confieren el caracter de multidisciplinario a estos grupos de trabajo.
La Universidad cuenta con 13 Cuerpos Académicos reconocidos ante PROMEP (8 en formacién y
5 consolidacién):

Asuntos de Vinculaclén y de Extenslén
Servicios Los servicios tecnolégicos que se ofrecen a fravés de esta &rea buscan mejorar procescs

Tecnolégicos productivos, Ias condiciones ambientales, impiantar dispositivos mecénicos, electrénicos, hidriulicos
© neuméticos que incrementen la capacidad de un proceso, verificar el estado financiero de una
organizacién, estudios de factibilidad para la introduccion de nuevos productos en el mercado y los
aspectos de mercadotecnia que apiiquen en este proceso. Durante el periodo Octubre-Diciembre
2018, se realizaron 3 servicios tecnologicos.

No. Reporte Cllente Tipo de Serviclo m:o’::am 2 Fecha Monto

Andlisis a una Ingenleria
8T-32 Purificadora "Tolteca® | muestra de agua gen O4/octubre/2018 $456.00
: Ambiental
purificada
= Andglisis a una .
Ejido de Chapantongo Ingenieria
§T-33 S.deS.S. muestra de agua Ambiental 18/octubre/2018 $466.00
purificada
. Andlisis a una .
ST-34 Ejido de Chapantongo | @0 cirade agua | Ingsnierfa 30/moviembre/2018 $2666.00
S.deS.S. do pozo Ambiental

Primera Sesitn Ordinaria 07 de Febrero de 2019 dos mil diecinueve.



F Secretariade

Educacion Piblica
” ' , Boblernc def Eatada de
o T 16 de Tulo -Tepafi

Total: $3,608.00

PROYECTOS CONACYT

e Laempresa Bio Tec de Hidalgo S. de R.L de C.V., realizo &l pago del 100% a la Universidad por el desarrollo del proyecto
No. 250701 ECO-LADRILLOS CEMENTADOS CON RESIDUOS NO VALORABLES GENERADOS EN EL ESTADO
HIDALGO PARA SU USC EN CONSTRUCCION (ETAPA 1). El recurso depositado por la empresa fue de $837,461.00
e Laempresa Constructora Arrendadora Comercializadora en Ingenieria Sustentable del Centro, realizé el pago por del\] 00
& la Universidad, por la cantidad de $2, 175,000.00 por el desarrolio del proyecto No. 253035, denominado “SISTE!
AIRE ACONDICIONADO POR MEDIQ DE SEMIGONDUCTORES TERMOELECTRICOS Y MATERIAL
FOTOVOLTAICOS: CLIMASUN."
Ambos proyectos han sido concluidos y el Reporte Técnico y el informe extenso de las actividades y entregables del proyecto han
sido proporcionados a las empresas respectivamente y a su vez se han capturade en la Plataforma del Sistema PEl de CONACYT.

{‘

ACTIVIDADES RELEVANTES
OCTUBRE-DICIEMBRE 2018
FECHA LUGAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO
Asistir a una reunion de trabajo con los | Integrar el plan de trabajo del proyecto No.
docentes y un becario de la Universidad | 253035, denominado “Sistema de aire
03/octubre/2018 Actopan, ademés del personal téenico de la empresa | acondicionado por medio de
Hidalgo Constructora Arrendadora Comercializadora | semiconductores termoeléctricos  y
en Ingenieria Sustentable del Centro S A. de | materiales fotovoltaicos: Climasun”, mismo
c.\v. que estd vinculado con ésta empresa.
Realizar la capacitacién al personal de la
empresa, la cual es necesaria para la
L . . operacion del Centro de Evaluacién Us
16 y 17/octubre/ 2018 Cd. de México f\g}l\sEtlrSzIJ:; nl::._tfalaciones de la empresa ﬁ:mégp;ltenaas y fomacion educativa
Nota. Este Centro de Evaluacion ha sido )
acreditado por la Entidad de Certificacién y
Evaluacion de la Universidad.
Participar como enlace de vinculacion en el
programa educativo de Contabilidad y para
25 de octubre (an) Foro de vinculacién el desamollo de las actividades con los
ponentes invitados al Foro de Vinculacidn
Empresarial.
Evaluar los proyectos con base en:
problema, pilar de bienestar, mercado,
Startup Formar parte del juhrac:’o que ?\waluaréﬁlosI propuestad vtiiebllrd \cr’alor, ir;r(ntoe\gacién,
. L. proyectos a presentar durante la gran final | competencia, viabilidad comercia ricay
15inoviembre/2018 gtd.:e México, del COnCUrso de emprendimiento { préctica) y viabilidad financiera, para apoyar
anup denominado "Emprende-UTTT". el proceso de implementacién de Ia
forracién de emprendedores dentro de la
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji
Tratar asuntos relacionados con la Entidad
Asistir 2 una reunién con el Lic. Aruro | de Certificacion y Evaluacidn, asi mismo, se
06/diciembre/2018 Cd. de México. | Mendoza Barban en las instalaciones del | recogerdn los certificados del personal del
CONOCER. Aeropuertc Internacional de la Ciudad de
México.
Departamento de Servicios TecnolGgicos
Octubre-diciembre 2018
ACTIVIDADES RELEVANTES
FECHA LUGAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO i
Acreditar por el afio 2019 a la incubadora
1-5 octubre | UTTT Proceso de reconocimiento de incubadoras &g;%m:zci:?a ;EIN%"EM?QZ
logré el reconocimiento.
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Gohlema del Estade de

8y 9 de
octubre

Bootcamps financieros

Otorgar capacitacién a estudiantes
inscritos en el concurso Emprende-UTTT
en ol marco de la implementacién del
proyecto Emprendiendo Desde Cero,
financiado por INADEM.

\

16 y 18 de
actubre

utiT

Ceremonias de titulacién

Dirigir ceremonias de titulacién de
de TA y POI.

N

17
octubre

de

Salén Qubika,
Zapofian de
Jusirez, Hgo.

Conferencia con Erick Guerrero Rosas

Asistir en representacion de la Universid
al evento organizado por el Consejo
Coordinador Empresarial de Hidalgo scbre
las perspeciivas econdmicas para el
préximo sexenio.

25
actubre

de

utTT

Foro de vinculacién

Fungir como enlace de vinculacion ante el
programa educativo de Mecatrénica para
el desarrollo de las actividades del Foro de
Vinculacién. Asistencia de 103 ponentes
en este PE.

29,30y 31

uTTT

Bootcamps de integracién de idea de negocio

Otorgar  capacitacion a estudiantes
inscritos en el concurso Emprende-UTTT
en el marco de la implementacion del
proyecte Emprendiendo Desde Cero,
financiado por INADEM.

9
noviembre

Desayuno con directores de educacién media superior

Brindar informacién scerca de las
actividades que se realizan de
emprendimiento y las estrategias para
enerar vinculacién con dicho nivel.

12-14
noviembre

Evaluacitn de proyectos postulables para Expo ANTAD

Brindar la orientacidn técnica y los medios
de evaluacién para seleccionar, bajo los
criterios institucionales, a los mejores
proyectos para paricipar en la
convocatoria expo ANTAD 2018.

15 de
noviembre

Startup México,
Ciudad de
México

Semifinal y final del concurso Emprende-UTTT

Realizar una actividad vivencial de
evaluacion de proyectos de aito perfi,
producto de |a implementacion del
programa Emprendiendo Desde Cero,
teniendo como jurado personalidages del
emprendimiento de alto perfil, levandolo a
cabo en un escenario ideal, epicentro del
emprendimiento en el pais.

21-24
noviembre

Foro Trece,
Aguascalientes,
Aguascalientes

Final de! Concurso Nacional de Innovacién y
Emprendimiento del Subsistema de Universidades
Tecnol6gicas y Politécnicas

Generar formacién vivencial en las y los
estudiantes seleccionados en la etapa
técnica del concurso, al participar en
rondas de evaluacién técnica asi como de
capacitacion, mediante la participacién en
la final del concurso de emprendimiento
organizado por la CGUTYP.

26, 27,28y
29
noviembre

UTTT- Tula de
Allende -
Santiago
Tautla
Tetepango

Platica con estudiantes de media superior

Dar seguimientoc a los acuerdos ¥y
compromisos contraidos con directores de
planteles de educacién media superior
para el fortalecimiento de la vinculacion y
la capacitacion a estudiantes de dicho
nivel an temas de emprendimiento,

5 diciembre

utTrt

Evaluacitn de proyectos Desarrollo de Negocios

Brindar retroalimentacion a proyectos
generades en desarrollo de negoclos para
{a mejora de sus ideas de emprendimiento.

Educacién Gontinua

Cursos y
Diplomados

La capacitacién representa u
productivo y social durante el

na respuesta pertinente a las necesidades y axigencias del sector
desarrollo laboral, escolar y profesional; es por allo que la Universidad

Tecnol6gica Tula-Tepeji amplia su oferta de servicios de capacitacién y actualizacién adecuéndolas

a la poblacién en genersl, gj

ustandonos a las constantes modificaciones tecnolbgicas, de idiomas
extranjeros, administrativas, entre otras que dia con dia demanda la sociedad.

~
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El departamento de Educacion Continua fiene como objetivo: organizar y promaover la Educacion
Continua de manera permanente para contribuir al desarrollo a nivel regional nacional, mediante la
satisfaccion de 1a demanda de capacitacion del sector empresarial, social y publico en general.

Cursos abiertos, impartidos durante el periodo septiembre - diciembre del 2018

Nombre del Tipo de curso’ Tipo de No.
Curso Empresa | organismo? Periodo Horas | participantes
. ) 22
Inglés para nifios Abierto Pdblico en Pdblico 22/septiembre/2018 50 101
general 11/diciembre/2018
Reach Out Abierto Publico en Pliblico 22/septiembre/2018 50 191
general 11/diciembre/2018
English File Ablerto Publico en Publico 22iseptiembre/2018 1 g4 746
eneral 11/diciembre/2018
KET Abierto Pdblico en Piblico 22/septiembre/2018 50 20
eneral 11/diciembre/2018 $933,910.00
PET Abierto Publico en Pdblico 22/septiembre/2018 | 4 101 s
general 11/diciembre/2018
FCE g Publico en Pablico 22/septiembre/2018 38
Abierto eneral Widiciembrer2018 | >° -
FRANCES . Priblico en Publico 22/septismbre/2018 41
Ablerto eneral 11/diciembre/2018 | >
Ingiés entre . Piblico en Pablico 22/septiembre/2018 35
semana Abierto general 11dicierbre/2018 | >0
ALEMAN . Piiblico en Pablico 22/septiembre/2018 40 ]
Abierto general idiciembrer2018 | 1°
Nota 1: Capacitacion, Adiestramiento, Educacion Continua, Evaluacion de Competencias Laborales, Transferencia de Tecnologfa o
Asietencia Técnica.
Nota 2: Publico, Privado o Social.
Cursos cerrados, Impartidos durante al periodo septiembre - Diclembre del 2018 Programados a |as empresas con base & sus
diversas necesidades de capacitacién, respetando sus caracteristicas especiales y horarios de los mismos.

Tipo do

Tipo de -
Nombre del Curso it Empresa organismo? Periodo * Horas | No.Participantes | Ingresos generados \k\
29 de octubre
Calided en of servicio al | oy uTTT privado | alédenov. | 10 35 $10,816.00
cliente
Excel Intermedio ~ i
Avanzado Cerrado cggu":fz‘ma Privado 12y13de | 1 20 $16,104.00 /
nov.
1: Capacitacién, Adiesiramiento, Educacion Continua, Evaluacién de Competencias Laborales, Fransferencia de Tecnologia o Asistencia
Técnica.
Nota 2: Piblico, Privado o Social.
Talleres abiartos, impartidos durante ol periodo septiembre - Diciembre del 2018 .
Tipo de Tipo de No. Ingresos
Nombre del taller curso’ Empresa organismo? Periodo * Horas Participantes generados
Liderazgo i 21 al28 de 10 18 $5,500.00
Transformador Cerrado ki Filvedo septiembre
Hota 1: Capacitacion, Adiestramiento, Educacion Continua, Evaluacién de Competencias Laborales, Transferencia de Tecnologia o
Asistencia Técnica.

Nota 2: Pablico, Privado o Social.
ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

Septiembre - diciembre del 2018.
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DESCRIPCION N

FECHA LUGAR PELA OB.JETIVO
ACTIVIDAD
Empresa: AVM
Curso Liderazgo . 5
21 al28de Impartir curso de “Liderazgo
septiembre Transfomador Curso Transformador” en la emprasa “AVM’
” 26 d:m al Empresa: UTTT Impartir cursos para nivelar a alumnos de la
P t152|de Curs g de Nivelacién Curso Universidad Tepr_nolbgica de Tula Tepe]l,
noviembre que estan condicionado 0 dados de baja.
26 de . Impartir asesorias para nivelar a alumnos
septiembre al Em;ﬁ';n Asesoria de la Universidad Tecnolégica de Tula
12 de Nivelacion Tepeji, que estan condicionado o dados de
noviembre baja.
Empresa: UTTT
29 de octubre Impartir curso de “Calidad en el servicio al

Cruz Azul Impartir curso de “Excel Intermedio —
12y 13 de Excel Intermedio — Curso Avanzado® en la empresa “Cooperativa
Avanzado Cruz Azul”

noviembre

/

al € de nov. Calidad en el servicio Curso cliente” en la “UTTT"
al cliente
Empresa: Cooperativa

CONVENIOS

£l Modelo Educativo de esta Universidad se basa en 'a Mejora Continua; por ello y en busca de la
vinculacién de nuestra Casa de Estudios con el sector productivo, se planted un nuevo esquema
Instituciones
Asociaciones

convenios. El objetivo, es el de coordinar esfuerzos, recursos y capacidades para el desarrollo de proyectos y acciones de interés y
beneficio mutuo, todas relacionadas con el cumplimiento de los objetivos institucionales de ambas panes. /
Durante el periodo octubre- diciembre, se firmaron los siguientes convenios:
CONVENIOS CANTIDAD
Presidencias \\
/ \

consolidacién de las actividades de
de trabajo a través de la fima de

Empresas
Total

FNT=11=10=]F 3

1 Asesores on Tecnologia para la Educacion  Convenio Marco de colaboracion Octubre 2018
2 Asesores en Tecnologia para la Educacion Convenio Especifico Octubre 2018
3 e enfermedades de la Convenio Marco de colaboracion 1111212018
Productos Laminados de Monterrey S.A de :
4 C.V. (PROLAMSA) . Convenio marco de oqlaboracién 11/12/2018
Como parte de la fima de Convenio con la Empresa CEEPI se llevardn a cabo actividades, tales como:
v imparticién de piéticas a estudiantes de la UTTT en tomno al tema de la salud
v Estudiantes de fa UTTT participaran en la creacitn del logotipo de la Empresa

ACTIVIDADES RELEVANTES, REALIZADAS DURANTE EL CUATRIMESTRE OCTUBRE- DICIEMBRE DE 2018
[ FECHA _ | LUGAR | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | OBJETIVO

el 7

-
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g

Se ilevé a cabo la XIV Sesién Ordinaria
del H. Consejo de Vinculacién y | Establecer las acciones y programas quye
Pertinencia en el que participaron los | coadyuven al fortalecimiento y consolidacion d
25 de Explanada de miembros del consejo de Vincuiacién, asi | la funcion de vinculacidn, que garanticen la
octubre de Rectoria de ia UTTT como Empresas, Dependencias e | efectiva pertinencla del quehacer académico, de
2018 Instituciones. tal forma que éste responda de manera oporiuna
XtV Sesi | H. Consajo de Vincu n | alas demandas del entorno socic-econdmico de
y Pertinencia las Universidades Tecnol6gicas;
Se llevd a cabo el 3er Foro de Vinculacién
Empresarial “Educacién Dual: | Comprender el valor de la Educacién Dual,
ﬁztubre g: wﬁ:ﬂ:z;d:dd:'a Responsabilidad Compartida® cual se prepara a las personas a ejercer un
2018 UTTT Ponencias en el 3er, Foro de Vincylacién | de la forma més efectiva posible, ayudédndoles a
Empresarial ejercerio en un contexto real.
Tener un primer acercamiento para establecer
Visita_Delegacién da Repiiblica Popular | vinculos de amistad y proyectos conjuntos, 1a
de China visita la UTTT. Universidad Tecnolégica de Tula-Tepaji (UTTT)
AP et recibié la visita de una delegacion de la Repiblica
Visita de la Delegadién de Repiblica | Popular de China, procedente de la ciudad de
Popular de china. Lin‘an, localidad de Hangzhou en la Provincia de
Zhejiang.
igita de a de la
9 de Sala Rectoria de la . .
oviembre UTTT India Establecer vinculos de proyectos conjuntos
Difusién £l proyecto de difusion institucional tiene como objetivo mantener informada a la socledad en
Institucional general, acerca de las actividades y servicios que oftece la universidad, para mantener un
acercamiento constante con la comunidad e incrementar la demanda de estudiantes de nuevo
ingreso, asi como dar a conocer las actividades que se llevan a cabo en la institucién a través de la
pégina de internet de la UTTT y realizando las siguientes actividades:
CAMPANA DE CAPTACION DE ALUMNOS
Departamento de Comunicacién ¢ Imagen
ACTIVIDADES DE DIFUSION
Octubre-Diciembre 2018
Actividad LR
Ego Profesiograficas atendidas 23
Promocién en Expe Profesiogréficas
Octubre-Diclembre 2018
Fecha Institucién Munlcipio
4/10/2018 Cecyteh Santiago de Anaya
15/10/2018 Cecyteh hamiquilpan
181018 CETIS no. 118 Zumpango
24110/18 Cecyteh Tepatepec
24/10/18 Preparatoria Morelos Tula
30/10/18 CETIS No. 180 Jilotepec
TH1/18 CECA Cruz Azul
81118 CETIS No. 28 Afitalaquia
16/11/118 COBAEH San Idelfonso
16/11/18 Cbtis No. 83 Actopan
231118 CECYTEM Jilotepec
2311118 CBT Horacic Ramirez de Alba Apaxco
28/11/18 COBAEH Cardonal
. 20111/18 COBAEH Nopala
Distribucién de Ferias 5911718 COBAEH Doxey Atendidas por Estado

Octubre-Diciembre
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301118 Feria Ayuntamientc Ajacuba

3011118 CBTIS No. 199 Mixquiahuala
411218 COBAEH Ixmiquilpan
5/12/18 CBT Jaime Keller Huehuetoca
5/12/118 COBAEH Huichapan
7M2/18 CBTA NO. 179 Alfajayucan
11/12/18 Anexa a la Normal Jilotepec
13/12/18 CECYTEM Tequixquiac
Actividad Cantidad

Estado de Hidalgo 16
Estado de México 7
Visitas, Practicas y Estadias
La Vinculacién Universidad - Empresa - Gobiemo es uno de los ejes de las [ES. Esto fortalece las capacidades institucionales de los

planteles de nivel superior con el sector productivo, y alientan a realizar la revision permanente de la oferta educativa; también el impulsar
el establecimiento de consejos instituclonales de vinculaci6n, da como resultado una educacion de calidad similar 2 la de Corea o Japén,
para ello es necesario que los planes y programas de estudio sean modificades con base en las necesidades del mercado, lo cual se log

a través de los consejos de vinculacion. %
Cabe resaltar que la vinculacién de la universidad, los centros de investigacion y las empresas, es fundamental en el logro de objetives y -
consecuentemente, el desarrollo econémico de México. Con el involucramiento de las IES en los sectores productivos y sociales, se
elevaria la calidad de Ia ensefianza, se desarrollarian las competencias {teorfa-practica), se aumentaria la competitividad de las regiones
y se lograria el objetivo de ganar-ganar.

Una de las vias para fomentar que la juventud participe del desarrollo nacional es impulsando una mayor vinculacion de las necesidades
econdmicas y sociales de cada regioén con los programas educativos. Para ello se debe asegurar su pertinencia y pemmitir que, a través d
carmeras de nivel profesional técnico y licenciatura, los estudiantes se inserten de manera directa en el sector productivo. Finalmente, para
que el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacién sean pilares en el progreso econémico y social sostenible, se requiere una sdlida
vinculacion entre escuelas, universidades, centros de Investigacién y el sector privado. Ademés, se debe incrementar la inversion publica
y promover la inversién privada en actividades de innovacidn y desarollo. Los esfuerzos encaminados hacia la transferencia y
aprovechamiento del conocimiento agregaran valor a los productos y servicios mexicanos, ademds de potenciar la competitividad de [a
mano de obra nacional.

Actualmente en la UTTT, desarrofiamos soluciones y estrategias que fortalezcan las actividades de vinculacién de las empresas con el
sector educativo, a través de: - visitas industriales; organizacién de eventos y servicios de ciencia y tecnologfa, estadlas, bolsa de trabajo,
etc.

i

VISITAS
El programa de visitas industriales UTTT fue creado para dar oportunidad a los estudiantes de Ia UTTT para complementar el contenido
tedrico-practico de trabajo en el aula y se unen para la experiencia practica de las organizaciones en general.
Actualmente en la UTTT, desamollamos soluciones y estrategias que fortalezcan las actividades de vinculacion de las empresas con el
sactor educafivo, a través de: - visitas industriales; expo vinculacion, feria de bolsa de trabajo y estadias. Durante el cuatrimestre Sep-Dic,
se llevaron a cabo  visttas para dar atencién a los 100 Grupos de Tula-Tepeli, 11 grupos de UACH y 6 UATEP. La distribucién de las
447 visitas realizadas por carera se prasenta en las siguientes tablas.

. ESTADIAS

Cada cuatrimesire log alumnos realizan su estadia profesional en diferentes empresas, ya sea en su localidad o foréneas, obteniendo
excalentes resultados. Esta estrategia nos pemite consalidar nuestro modelo educativo, ademas de acercar ai estudiante con el sector
productivo y centros de investigacidn lo cual sea convertida en una clave de éxito para la Universidad. Esto se ha logrado con la fima de
convenios con diferentes empresas a nivel nacional.

A continuacion se presentan las estadisticas de las estadfas realizadas en el cuatrimestre Sep-Dic 2018

mjﬁ_ NIDS SER. DIC 2018 _ ;
La vinculacién de la UTTT con el sector empresarial se ha fortalecido en los ultimos afios para acercar la academia al sector productivo
nacional. Para ello, se han establecido muchos convenios de cooperacion con diversas empresas y gremios empresariales que han sido
canalizados a través del departamento de Estadlas y Visitas, por medioc del Programa de Estadias.
Entre los convenios firnados recientemente para realizar estadias se encuentran:

<+ 4CE

¢ Manpower S.A.de C.V,,

4 Canofll, S.A. Dae C.V.

& Camino Real Pachuca S.A. De C.V. *
4 Coop. Bominthzé S.A. DEC.V

% Polycom, S.A de C.V.

4
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Con dichas alianzas se pretende vincular a los estudiantes, para que realicen sus Estadias, &n el periodo Enero — Abril, 2019.

53 Feria de Bolsa de Trabajo y Estadias 2018

DIRIGIDO A: Egresados y alumnos de fa UTTT
Participantes: Empresas e Instituciones vinculadas con la UTTT

Objetivo: Generar un espacio de encuentro e intercambio entre empleadores y egresados, asl como alumnos préximos a realizar estadia;
de la misma manera provocar un espacio de reflexion sobre las nuevas disposiciones legales en materia laboral que pemmita crear una
cultura gue garantice la sustentabilidad a través del respeto no sclo de los derachos de los trabajadores sino del reconocimiento
obligaciones y derechos de ambos actores.

Foro de vinculacién y 5a Ferla de Estadias y Bolsa de Trabajo 2018:
En el marco del 3er Foro de vinculacion se realiza 1a B®. Feria de Estadias y Bolea do Trabajo, con la participacién de 25 emp
Hidalgo y Edo. De México, quienes vinierén a ofrecer Lugares de estadia y vacantes para trabajo.

La Universidad trabaja en un esfuerzo constante para ayudar a garantizar el cracimiento sostenible de la region potenciando |
capacidades de sus alumnos a través de una educacion integral y de la generacion de espacios de reflexion como este avento donde
contaran con la informacién que les permita tener claridad de sus derechos y obligaciones, del estatus del mercado laboral y reas de

oportunidad.

En el marce del 3er Foro Empresarial por primera vez 30 reallza la 2°. Expo Comercial, donde se da oportunidad a las empresas de
que vendan sus productos directamente.

Abriendo un espacio para la comercializacion de productos y sarvicios, de igual manera apoyando a la economia de [a regién.

Participaron 15 empresas de Hidalgo y edo. De México quienes vinieron a vender sus productos y servicios.

Se participo en el Foro de vinculacion de la Chapulhuacan 2018

e Reuniones de Grupos de intércambio
Reunién Grupo Empre “Esatado de México™ Mes de Septiembre.
Reunién Grupo Hidalgo, SEDE UAEH Tiahuelilpan, Hgo. Mes de septiembre

Reunién del Grupo Gehir (Pachuca) mes de Septiembre
s« Se Acudié a la reunion de Grupo Tepeji en las Instalaciones de Conalep Tepsji \

e Se Acudit a la reunién de Grupo Hidalgo en las instalaciones de CTY '$91.
e Se Acudié a la reunion de Grupo Lzcalli en las Instalaciones de Sam’s Cuautitlan
e Se Acudié a la reuni6n de Grupo GEIRH Pachuca en las Instalaciones del archivo General de la UAEH

Se Acudi6 a la reunién de Grupo Empre en la Instalaciones de la Universictad Bicentenario

E Actividades que reforzaron la Winculacidn con emprasas = %
™~

Sa llevé la conferencia Plan de Vida para alumnos de 10° cuatrimestre en la Unidad académica de Chapulhucan, impartida por el Ing.
Mauro Romero H. de la Empresa Kimberly Clark.

Se acudio a la empresa a Truper a conocer el nuevo programa de semilleros y a renovar el convenio de colaboracion UTTT-Truper

La empresa Bancomer premio a equipo que presento el mejor proyecto para implementacion en la empresa
Segulmiento y Colocacidn de Egresados

Seguimlento l.os cambios econdémicos, tecnolGgicos, sociales y culturales que se viven en nuestro pais, crean
a egresados nuevos retos  las instituciones de educacién superior; uno de éstos, es la evaluacion constante
del impacto que en la sociedad tienen los procesos académicos, para ello es preciso la generacién f

de estrategias para conocer el impacto de su accién y al mismo tiempo, identificar nuevas
demandas formativas en cada una de las précticas profesionales, todo ello con la finalidad de
responder a las necesidades sociales.

En ese contexto, la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, cuenta con el Programa de

Seguimiento de Egresados, con el proposito de evaluar, de manera sistemnética, la pertinencia de
sus procesos formativos, asi como el papel que juegan sus egresados en el desarrolio de su

entomo.
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: /
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Al termino del trimestre Octubre — Diciembre 2018, se tiene un total de 14,316 egresados de Técnico Superior Universitario, 4,247
agresados de Ingenieria y 82 de Licencia Profesional, de los cuales 11,423 se encuentran laborando y de éste total 7,708. Lo hace en su

area de competencia laboral lo que representa &l 67%.

DETALLE DEL SEGUIMIENTO A EGRESADOS !
Actividad de los Egresados SU ING Lic Total
Trabajan B 8,164 3,183 76 11,423
Trabajan y estudian 110 - - 110
Estudian 3,493 - - 3,493
Hogar 120 1 - 121
No trabajan 792 287 3 1,082
No localizados 1,630 776 3 2,409
Finados 7 - - 7
Toftal 14,316 4,247 82 18,645

Fuente: Sistema de Informacion sobre Vinculacién de las Universidades Tecnolbgicas (SIVUT)

REUNIONES DE EMPRESAS Y EGRESADOS

Durante el trimestre Octubre — Diclambre 2018, se ha asistido a 9 reuniones con los diferentes grupos de intsrcambio y en donde la
Universidad Tecnolégica de Tula-Tepsji participa y en el que asisten diferentes empresas de los diferentes grupos, entre las que destacan:
Santa Clara, Inbursa, Cementos Cruz Azul, Grupo Azul, Cemex, La Farge, Laboratorios Griffith, Galletas Marian, Bombardier, Grupak,
Cargill, Corporative Unne, Truper, Autobuses Valle del Mezquital, Home Depot, Pilgrims Pride, Mecanor México, Dina Camiones, SAT,
Embotelladora las Margaritas, Kaltex, Terminal Iniermodal de Hidalgo, Aga de México, Pepsi, Prisma, Jarritos, Goplas, | Cards solutions,

Jumex, Grupo la Florida, Afpura, Heineken, etc.

En el trimestra Octubre-Diciembre la Bolsa de Empleo ha gestionado un total de 158 ofertas de empleo, por otre lado, han acudido un total
de 148 candidatos al servicio de bolsa de trabajo de log cuales han sido contratadas un total de 67 personas en empresas piblicas y
ptivadas, Jo que representa un indice de insercién del 45%.

A continuacion se muestran los talleres Deportivos, implementados, niimero de participantes y duracién en horas

TRIMESTRE oct-dic 2018
Actividad No. de Participantss Kigaen
{Horas)
Volaibol 124 48
Futbol Soccer 165 45
Futbol Répido 114 48
Futbol Siete 68 48
Basquetbol 46 45
Banda de Guerra 44 48
Tae-Kwon-Do a7 48
Defensa Personal 92 48
Ajedrez 110 48
Total 860
Fuente de Informacién: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas
Procesos de Planeacién y Evaluacién
Planeacién A través del Proyecto de Evaluacién Institucions! se realiza el seguimiento y evaluacion a los
y Evaluacién instrumentos de planeacion, a continuacién se detallan algunas de las actividades realizadas: !

Seguimiento programético-presupuestal del POA.

Integracion de la Estadistica Bésica.

Actualizacién de la pagina de Transparencia

Elaboracién de la Estadistica 911-2018-2019

Integracién de informacion para el H. Consejo Directivo. /

: d
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¥ Elaboracién de Informes presupuestales. N\
¥ Seguimiento al Sistema de Gestién de la Calidad.
v Elaboracion del MECASUT.
Sistomas A través de este proyecto se proporcionaron los servicios de Internet, telefonia, licenciamiento de

de Informaclén software y soporte técnico a las diferentes dreas de la institucion. Durante el periodo que se informa
se realizaron las siguientes actividades:

v  $e realiz6 mantenimiento preventivo y/o comectivo a equipos de cémputo & Impresoras

v Sae realizé mantenimiento preventive y/o a equipos de telecomunicaciones.

v  Actualizacion del contenido de la pagina de transparencia en el portal del gobierno Actualizacién
de las bases de datos de recursos humanos, vitae server, correo-e y sistema de gestién de la
calidad.

Soporte y actualizacion de la pagina web institucional.

ia Universidad proporciona el servicio de Intemet inaldmbrico a un total de 2,844 usuarios
registrados.

Se otorgd et servicio de Internet y telefonia en las diferentes dreas institucionales, esto como
herramienta de apoyo en el desamollc del quehacer académico.

Servicio de Internet a toda la comunidad universitaria.

Mantenimiento a los modulos de: tutorias, conciliacién de pagos, seguimiento parg alumnos
condicionados, comision disciplinaria, trayectoria académica, Servicio Médico, asignacién de
becas, movilidad estudiantil, sitic WEB de pre-fichas, ingreso, POA, control de adeudos, inglés
Mantenimiento al Sistema de Profesores WEB

Se realizé sitio WEB para convocatorias a la comunidad estudiantil y profesores de tiempo
completo

LSRR

AN

Calided  ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS

De conformidad con el Calendario de Sesiones del H. Consejo Direclivo 2 la fecha se han realizado un total
de cuatro sesiones, derivado de las cuales se ha tenido como resultado 104 acuerdos:

i1
W
T
5
016

Privara Sesian

4 Peuwndos de Revisién por [s Direccién por Afte
3
]
= -
4]
- nu
g L "

A la fecha a un se tiene un total de 8 acuerdos en proceso (abiertos), de los cuales dos se refieren al

ejercicio 2016 correspondientes a !a demanda laboral {Martin Badillo Maldonado) y al mantenimiento del
domo de Rectoria del cua! este acuerdo se solicitars su conclusién en la primera sesion ordinaria, El resto
de los se mantienen en proceso hasta la conclusitn de su gestién.
Aruerdos e fevision por b Dlescckin
. por Extagio de Complimisnto I I d

De conformidad con los elementos de salida de revisién por la direccion se fiene un total de 104 acuerdos,
integrados 26 come oportunidades de mejora, 17 como necesidades de cambio en &l Sistema de Gesy

4

-

3

3

8

la Calidad y 81 como necesidades de recursos para eficientar la operatividad de los procesos claves.
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CAMBIOS PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD POR CUESTIONES EXTERNAS
Q INTERNAS

De acuerdo al Modelo Nacional de Tutorias, se llevé a cabo la adecuacion de mejora del proceso de Tutorla
en el PEA (P-DC-0B), asi como la sisternatizacion de dicho proceso; se realizé la adecuacion del proceso de
Producto No Conforme referents al Servicio Educativo {IT-DC-08).

Por ltimo en este cuatrimestre se llevaré a cabo la alineacién de los procesos una vez publicado el
Programa Institucional de Desamollo v los lineamientos del Comité de Etica.

SATISFACCION DEL CLIENTE Y RETROALIMENTACION DE L.AS PARTES INTERESADAS
PERTINENTES

Con la finalidad de mejorar los servicios que ofrece la Universidad Tecnoldgica de Tula — Tepeji se han -
establecido mecanismos para medir el grado de satisfaccién del cliente, a través de los cuales se ha

permeado el uso de buzones fisicos, electrénico y atencion personalizada por el Departamento de Calidad,

durante el ejercicio 2018 se ha tenido un fotal de 28 quefas que refieren a la actitud de atencién y forma de

imparticién de catedra del personal docente, del servicio de cafeteria, atencién del personal administrativo,

servicio de vigilancia y fotocopiado.

Asi mismo se ha dado atencion a un total de 10 sugerenctas y peticiones que no afectan directamente los
procesos declarados en el Sisterna de Gestién de |a Calidad pero que son atendidas para eficientar fodos
los servicios institucionales.

Lo anterior se puede observar an el siguiente grafico:

Medicidn de ke Satistuctidndel Cllents
g (ouwejan)

FKFRO - MARTD)
AR - AINIO
L) ML - SLPTEMBRE
#OCTUBRE - CEMBRT

plol w7 El

Derivado del total de las 26 quejas recepcionadas, la mayor recurrencia de incumplimiento se enfoca en el
punto 7.3 Toma de congiencia en la contribucién del persona para la eficacia del SGC y en el punto 8.5.1
Control de 1a produccién y la provision del servicio, tal como se muestra en el siguiente grafico. P

/
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Llevando a cabo un andlisis por drea responsable de los incumplimientos de los requerimientos del cliente %
se concentran la mayor parte de las quejas en el Programa Educativo de Desarrclio de Negocios ¥ en el
4rea de Servicios Escolares con un total de 5 quejas, seguido de las Areas de Mecatrénica, Finanzas
Vinculacion y Contaduria, tal como se puede visualizar en la siguiente gréfica:
Medicidn de a Satisfaccién del Cllente
3 (por drea) &
/J(/ '

13 i 1

1 1
i I I
LR

Senems Dpwsio o - yssen Edeon WAl
Escumrn. Hagosls Madimics St

P MARID | EADG R W WIER) I

En cuanto a la retroalimentacién de las partes interesadas como es ¢l caso del seguimiento de egrosados ¥
empleadores a lafechasavaa llevar a cabo la aplicacion de la encuesta de satisfaccitn del MECASUT

para periodo 2017 ~ 2018 an el mes de noviembre 2018; por lo que os resultados se presentaran en 1a
primera sesi6én de! H. Consejo Directivo del ejercicio 2019.

GRADO EN QUE SE HAN LOGRADQ LOS OBJETIVOS DE LA CALIDAD
Ver apartado de indicadores de gestion.

DESEMPERO DE LOS PROCESOS Y CONFORMIDAD DE LOS SERVICIOS - RESULTADOS DE
SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del informe se especifica por cada proceso y rea el cumplimiento del desempefio del pericdo que [
se reporta, ver informe por area.
NO CONFORMIDADES Y ACGIONES CORRECTIVAS

De conformidad con la mejora del proceso de auditoria en donde se incorpord la revision documental de los
procesos como parte de una autoevaluacion, se tuvo un total de 129 acclones en este ejercicio 2018 lo que
ha pemitido disminuir el niimero de hallazgos en auditorfas internas y que comparativamente con ejercicios
anteriores se ve refiejada esia tendencia, tal como se muestra en el siguiente grafico:

g .
! Actiones Correcihas

[por afio)

(0

® 7 "

ENERD ARARIT FLURE ] HLD- HPIEWBAE

P
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Durante ei ejercicio 2018 se tiene un total de 129 Acciones comectivas, integradas de la siguiente forma: 26
de Quejas de Clientes, 1 de Auditoria Interna y 102 de Revisiones Documentales, tal como se muestra en el

siguiente gréfico:
"
Acciones Correctivas

[por origen)
m

0

o

0

0
1
—] =1 1 -
] —_— —— =
w1 Marks il - Juple

& AndZona Ineng Uuefa de Clpridn R vwion Do umi eal

Del total de las acciones de acuerdo al estado de cumplimiento se tienen 13 acciones ablertas para verificar
ta no recurrencia de! incumplimiento en al mes de Abril 2019, asi misme se preserta un total de 116
acclones comadas que ya verific la eficacla del cumplimiento de las mismas, lo cual se demuestra en el

siguiente gréfico:
B = Actiones Comectivas
gg {por estado de cumplimiento)
;é sevoressemsans ]
t
i e —— - —
B v oty
=
E Actiones Ceimlin | —=mi
0 . o A
RESULTADOS DE AUDITORIAS

En la semana del 5 al & de Noviembre de 2018, se llevd a cabo la auditoria de renovacién a la norma en su
versién 2015 por el Ing. Gil Ochoay la Quimica Adela Dupont Rivas, auditores del Organismo Certificador
ABS Quality Evaluations, Inc.; los resultados obtenidos de la auditoria fueron cero no conformidades
obteniendo en Enerc 2019 a recomendacién para la emision del cettificado a la Universidad bajo la Norma
1S0 9001:2015.

Asi mismo en el mes de octubre 2018 se llevé a cabo la auditoria interna al Sisterna de Gestidn da la
Calidad, derivado det cual se obtuvo una no conformidad en el Proceso de Servicio Educativo actividad
ejacutada por parte del aquipo de auditores de la Universidad y que a la fecha se encuentra cerrada.

De conformidad con e! Programa de Auditoria 2018, se llevé a cabo en el afio revisiones documentales de
las cuales se detectaron un total de 102 hallazgos.

La tendencia de los resultados de auditoria por afio, se pueden verificar en el siguiente gréfico:

Rasubtados du Autlttorfas da Calidad
{por tipo de auditoris)

(i)

Como se observa en la tendencia estadistica del sigulente gréfico a mayor incidencia de los hallazgos
ancontrados permea en el proceso del servicio educativo en el requisito 8.5.1 de conirol de la prod;ﬂbn y
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de la prestacion del servicio, seguido del proceso de auditorla correspondiente al Sistema de Gestitn de la \

De acuerdo a la tendencia estadistica del grafico la mayor incidencia de los hallazgos encontrados permea
en el requisito 8.5.1 de control de la produccién, seguido dei punto 8.1 planificacién y control operacional.

tados de Auditorias de dhe Calldad
{por reguisits de la norma)

Xk 017 4z

En cuanto a las auditorias administrativas estas se pueden observar en e} apartado de cumplimientos de las
obligaciones fiscales.

PESEMPENO DE LOS PROVEEDORES

De conformidad con el proceso de adquisiciones, arrendamientos y servicios P-AF-02 se realiza la re-
avaluacién de los proveedores de forma trimestral y la evaluacion cada que se fiene un nuevo proveedaor
que ne se encuentre dentro del padron de proveaedores, no cbstante en este ejercicio 2018 se reporta gue
no se tuvo ninglin proveedor NUevo.

Derivado de lo anterior se presenta un total de 83 re-evaluaciones a proveedores de los cuales 82 se
encueniran en el estado de confiables y 1 de ellos se encuentran condiciones a que en futuras
adquisiciones cumplan en tiempo la entrega de los productos, este tltimo proveedor obluvo una calificacion
de acuerdo a Jos controles establecidos en el procedimiento el rango de puntuacién es de 8.4

ADECUACION DE LOS RECURSOS

Verificar el apartado de presupuestos de egresos e ingresos con sus respectivas modificaciones y en el
presente informe.

EFICACIA DE LAS ACCIONES TOMADAS PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

De conformidad con la matriz de riesgos identificado, se dara seguimiento a las acciones establecidas en el
mes de diciembre 2018 y enero 2019, por lo que ia eficacia se reportar4 en la primera sesién del H. Consejo
Directivo.

En el caso de las revisiones documentales para verificar &l cumplimiento de los procesos del sistema de »
gestion de la calidad, ha generado una estrategia y cutiura de autoevaluacién que permite disminuir en

auditorias internas y externas el nimero de hallazgos encontrados y que permite anficipar y controlar los

procesos de conformidad con lo documentado en el Sistema de Gestién de la Calidad.

OPORTUNIDADES DE MEJORA
La sistematizacién del proceso de tutorias de conformidad con el Modelo Nacional de Tutoria, la

sistematizacion de la evaluacion del desempefio del personal de la Universidad para dar cumplimiento al
programa de cero pape}; la implementacién y documentacion del modele dual y ejecutivo de la oferta /

o e e PR R it} T
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educativa, |a sistemalizacién del proceso de actividades culturales y deportivas; migrar los curriculums en
esquemas digitales.

Lievar acabo las adecuaciones a log procesos derivado de los cambios del Programa de Desarmollo
Institucional una vez publicado en el periodico oficial; asi como los cambios derivados de los acuerdos del

programa de CETES.

Mantenimiento Preventivo ¥ Correctivo
Con la finatidad de mantener el patrimonio institucional en optimas condiciones se lieva a cabo el Mantenimiento Preventivo y Correctivo.

A través de este proyecto se coordinan los diforentes servicios como son: limpieza, fumigacién, vigilancia, mantenimiento al parque
vehicular, subestacion eléctrica, suministro de refacciones, entre otras.
Algunas de las actividades realizadas fueron:

v  Mantenimiento preventivo y/o correctivo a las instalaciones.

v  Mantenimiento a equipos de laboratorio.

7  Mantenimiento al parque vehicular.

v  Adquisicion de refacciones, material de limpleza y eléctrico.

v Coordinacién de los servicios de vigilancia y limpleza.

v  Servicio de mantenimiento al conmutador institucional.

Asuntos Administrativos
Nommatividad Al inicio del Cuatrimestre de septiembre-diciembre 201 8, la Universidad Tecnolégica de Tula-
Interna Tepeji, cuenta con los siguientes ordenamientos juridicos, aprobados por el Consejo Directivo.
No. Ordenamiento juridico Estado
1 Ley Orgénica de ia Universidad Techolégica de Tula-Tepsji Aprobado
2 jamento Intemo del Consejo Directivo robado
3 jamento de la Comisién de Pertinencia Aprobado
4 | Reglamento de Alumnos Aprobado
5 famento de Ingreso, Promocion ¥ Pertinencia del Personal Académico Aprobado
6 Reglamento de Becas y Apoyo Aprobado
7 | Reglamento para ol usc de Laboratorios de Informatica y Bibliotaca Aprobado
8 | Reglamento do Estadias Aprobado
9 lamento de Visitas robado
10 Manual de Integracion ¥y Funcionamiento del Comité  de Adquisicionas, Aprobado
Asrendamientos y Servicios
11_ | Reglamento de Servicios a la industria (Servs. Externos) Aprobado
12| Reglamento para el Seguimiento de egresados Aprobado
13 | Reglamento de Ingrescs Propios Aprobado
14 | Nomnas Generales sobre Bienes Muebles propiedad de la UTTT Aprobado -
16 | Acuerdo que crea el comits de Bienes Muebles de la UTTT Aprobado
Plantilia de Personal
Plazas Autorizadas Qcupadas Vacantes

Ractor 1 1 0
Secretarios 2 2 0
Abogado General 1 1 0
Contralor intemo 1 1 0 \
Director de Area 1 10 1
Subdirector 8 & 0
Jefe de Departamento 20 20 0
Profesor Investigador Ascciado” C " 116 7 45
Profesor investigador TIT." A" 47 3 44
Profesor Investigador TIT. “B” 0 16 -16
Coordinadores 5 5 0
Investigador Especializado 1 0
Ingeniero en Sistemnas 2 2 0
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Analista administrativo 10 10 1]
Chofer del Rector 1 0 1 ‘
Jefa de Oficina 16 16 0 ;
Técnico Bibliotecario 2 1 1
Técnico Contabilidad 3 2 1 \
Técnico especializado en Mantenimiento 1 1 0
Técnico especializado Elec 1 0 1
Sacretaria de Director 1 10 1
Secretatia de Jefe de Depto 20 15 5
Secretaria del Rector 2 2 0
Secretana de Subdirector 6 ] 1
Secretaria del Secretario 2 1 1
Abogado 1 1 1]
Enfermera 1 1 0
Agistente de servicios de mantto 1 1] 1 '

Costo del personal
COSTO DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
Periodo Docente Directive Administrativo
Octubre- $21'410,063.84 $6'488,003.97 $34'261,707.24

Diciembre 2018 _ _
Fuente: Informe oct-dic 2018 {Recursos Humanos)

ASUNTOS LABORALES

1 Profesora de tiempo

completo “C” adscrita al En ja JLCA en Pachuca, Hgo.
departamento de PTC de Exp. 1353/2015.
Mecatrénica.
Pide reinstalacién por despido
. injustificado.
2 Javier Hurtado Salas Expediente radicado ante el Por comenzar desahogo de pruebas.

P F por asignatura. Tribunal de Arbitraje en el estado de

Hidalgo, bajo el numere $80/2017.

No. Nombhre Asunto Observaciones
Profra. Eréndira Alvarado
Calva. Interpuso demanda por despido
injustificado. El juicio esté avanzado y se esté en espera del laudo. /ﬂ/

Pide reinstalacién por despido
injustificado.
3 l;m’ o?aptr:‘r“ae:igen:ﬁr:. Expediente radicadc ante el Por comenzar desahogo de pruebas.
Tribunal de Arbitraje en el estado de
Hidalgo bajo el numerc 578/2017.
Ing. Ramén Alejandro
Garcia Maldonado. Demanda por despido injustificado.
4 Director del Programa En }a JLCA en Pachuca, Hgo. Se interpuso amparo para combatir laudo.
Educativo de Mantenimiento | Exp. 826/2016

Industrial.
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Presenté demanda por Despido AR N
injustificado. El 08 de mayo del afic 2015 presenté demanda en
5 Juan José Granados Expediente radicado ante la Junta contra de la UTTT por despido injustificado,
Entfquez profesor de inglés. | Local ds Conciliacién y Arbitraje en actualmente se encuentra en desahogo de pruebas,
el estado de Hidalgo, bajc el proximo a resolucion.
nimero 1279/2016.
Presentt demanda Expediente N
6 Violeta Rocio Jiménez radicado ante el Tribunal de Después de audiencia conciliatoria, se espera
Olvera Arbitraje en el estado de Hidalgo emplazamiento. \
bajo el nimero 226/2018. -
Presentd demanda Expediente
radicado ante el Tribunal de
. Arbitraje en el estado de Hidalgo Después de audiencia conciliatoria, se espera
7 German Carbajal Coronado bajo el nimero emplazamiento.
265/2018.
. Se concili6é en la Junta Municipal
8 dPealu(IT?a\s’alrgnm Heméndez Permanente de Conciliacién. Se cumplié convenio. [_r
Se concilié en la Junta Municipal
9 Judith Gonzélez ibafiez Pemanente de Conciliacién. Se cumplié convenio.
Movilidad estudiantil

Recepcién de Mtro. John Alejandro Cardona Gémez de la Universidad de Manizales, Colombia guien se beneficid por el Programa
PILA Programa de Intercambio Académico Latinpamericano de la ANUIES para realizar una estancia en el Programa Educativo en
Tecnologias de {a Informacién y Comunicacion del 15 al 19 de octubre de 2019.

Recepcion de Mtra. Monica Graciela Nikcevich, Jefa de Registraciones de |a Direccién Econémico Financiera de la Universidad
Nacional del Nordeste, Argentina. Quien se beneficié por el Programa PILA Programa de Intercambio Académico Latinoamericano
de ia ANUIES para realizar una estancia en el Programa Educativo an Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion del 15 al 19 de
octubre de 2019

Visita de personal de la Universidad del Noreste, de Argentina
Se llevé a cabo el Primer Panel de Internacionalizacion con estudiantes que han vivido una experiencia intemacional dirigido a

alumnos de diferentes programas educativos, y en donde el objetivo es motivar a los estudiantes a participar en una convocatoria
para realizar una estancia académica internacional.

Casos exitosos de movilidad internacional

Se postularon a 14 estudiantes en la Convocatoria de Iz Plataforma de Movilidad Académica Alianza del Pacifico, en espera de
resultades la primera semana de diciembre. *

Reunion de trabajo con academia de francés para establecer los lineamientos del Programa de Francés para enfocarlo a todas las
posibilidades de movilidad, y no solo a MEXPROTEC. *

NOVIEMBRE
156 alumnos proyecta 100,000
Alumnado realizaréd curso de ingiés en Nueva York
e = o e ,, o e =
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Tramites para la aceptacitn de estudiantes colombianos de la Universidad del Sing Elias Bechara Zainim que realizarén précticas,
profesionales y cursaran materias a partir del 14 de enero de 2019 (\

En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: eso es cuanto sefiores Consejeros, en realidad se podrén\’a
cuenta también de las observaciones que atinadamente nos hacen para llevar unas finanzas presen )|
sanas, las instancias que tienen esta responsabilidad, es una institucion importante es una insignia potqu:
la primera de todo el subsistema de universidades Politécnicas y Tecnoldgicas, Lic. Ricardo aqui inigia
clases ocho de la mafiana del dia 2 septiembre de 1991 y en Nezahualcoyotl inauguraron sin dar clase!
una de la tarde, en Aguascalientes iniciaron al otro dfa, asi que la primera universidad es ia Universi
Tecnolégica de Tula-Tepeii, lo ostentamos con mucho orgullo y defendemos este privilegio gue tenemos en
iniciar primero. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: si fueron los primeros. En uso de la voz, del.
Dr. Luis Téllez Reyes: si sefior, asi que, podrian darse cuenta de los que quiero decir que es una institucion
divertida, que tengo que viajar a Chaputhuacan son cinco horas de ida y cinco horas de regreso, asi que cuand
voy tengo me voy en la noche para que me rinda el otro dia y me regreso hasta la noche para no faltar e
siguiente dia, solo una ocasion he estado dos dias trabajando haya y, es una unidad académica que estd
enclavada entre Hidalgo y San Luis Potos!, ojala un dla la conozcan los que no la conocen es muy bonita, no \
&s una unidad académica que tenga un crecimiento asegurado porque esté enclavada en un municipio de
emigracion de personas, sin embargo tenemos una matricula promedio de trescientos cincuenta estudiantes,
la Unidad Académica de Tepetitlan como podran darse cuenta finalmente conseguimos un recurso que con
quince millones de pesos vamos hacer un edificio de dos plantas semejantes a los que hemos construido en el
campo central, no tenemos aun recursos, este serfa un dato para el Gobierno Federal que nos pudiera ayudar,
no tenemos recurso de FAM para darle obra exterior, el municipio nos va ayudar con el agua potable y el
drenaje, pero necesitamos un patio, canchas deportivas, necesitamos el estacionamiento, y esto quizas pueda
ser tomado en cuenta haya en el Gobiemno Federal en la CGUT ahora que repartan el pan, es una institucion
en términos generales divertida no me permite de verdad aburrirme de lunes a sabado, me agarro los sabadow

\

medio dia ya no trabajo como los albafiiles dando las doce del dla ya no quierc trabajar, pero los lunes
contradigo a los albafiles y voy y duermo los domingo en las villas para el lunes estar muy temprano, es un
institucion de verdad muy divertida tiene unas cualidades a pesar de que yo empecé desde el 97 dirigiendo
instituciones de este tipo la tecnolégica de Izicar de Matamoros estuvo a mi cargo su apertura encontré aqui
unas caracteristicas déjenme platicarles que se van encontrar con unas cantidades ahi de recursos ahora que

lo revisemos que se genera en un gran porcentaje por el servicio que se puede prestar y las alianzas que
préstamos a empresas que confian en nosotros y hacemos el trabajo técnico de aplicaciones de ingeniero,
aunque pomposamente le llamamos de Investigacion Tecnol6gica, desarrollo tecnoldgice en realidad lo que
hacemos aplicaciones de ingenieria pero lo hacemos muy bien, eso nos da validez que las empresas nos inviten
como institucion asociada a sus proyectos, a los proyectos de innovacion gue se conocen con el nombre de
PEI-CONACYT, en realidad también veo que hay una fluencia de educacién continua contamos con una
asistencia promedio de ochocientos cincuenta estudiantes los dlas sdbados en educacion continua,
principaimente en idiomas y en cursos para certificacién de estandares de competencia, asl que es una
institucion que tiene una penetracién social y una aceptacion social, tenemos graves problemas como es la
fnica institucién que cuenta con parque vehicular de transporte colectivo diario, diaric tenemos dos o tres
solicitudes de apoyo al seminario, lo de las madres piadosas con nifios con cancer de todos lados, escuelas
primarias, secundarias, bachilieratos todos van a dar con nosotros, el 90% de las reuniones que hacen las \
dependencias del gobierno del Estado se llevan a cabo ahl en nuestra institucién en las distintas salas por :
ejemplo ayer tuvimos una reunién hoy tenemos otra mafiana tenemos otra, la reunién esta que se va llevar i
acabo de COPLADER se va llevar acabo ahl, bueno quiero decirles que es una institucién verdaderamente
divertida, esas cosas no las informamos no ias ponemos aqui, pero tiene una vida social esa institucion
increlble, asi que de verdad de pronto tenemos que hacer milagros porque hay veces que liega una Secretaria

y nos dice apéyame con el aguita y ya que pusimos el agtiita nos dice no tienes una cucharadita de az(car
también de café vy una galletita, entonces de verdad que es una institucion tomada en cuenta en este sentido \
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y estamos a sus drdenes, pero debo decirles que la actividad es continua es una institucion muy dinamica,
estoy orgulloso de estar ahi hasta que dios y el Gobernador Omar Fayad guiera uno de los dos que decida
pues ya no estaré a demas ni tienen que ponerse de acuerdo para moverme, pero mientras estoy agradecido
de que me den la oportunidad de dirigir quizas ya, ia tltima administracién que dirija en mi vida a esta institucié
que tiene mucho, mucho que dar. En uso de la voz, de la Lic. Belén del Rocio Cérdenas Leal: 4cuantos afiog
tiene ahi?. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: tres afios voy para el cuarto afio y este afio se terming
mi nombramiento de rector, pero muy a gusto, y estoy a sus érdenes. En uso de la voz, de! Lic. Tito Doraf

Castillo: gracias rector ¢ si hubiera un comentario? Al informe que acaba de rendir el titular de este Ofg
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: adelante Licenciado Ricardo. En uso de ia vozNg \
Ricardo Lara Martinez: gracias, muchas felicidades rector y un agradecimiento también por ia labor quie, hacs\,
con ia sociedad sabemos que todo esto es para los alumnos, pero finalmente con toda la {rayectoria que tie -\\

muchas felicidades y sobre todo la dedicacion que tiene, le agradeceria que me hiciera llegar el video. En us
de ia voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: con mucho gusto, y muchas gracias. En uso de la voz, del Lic. Ricardo
Lara Martinez: nada mas un par de preguntitas, lo referente estaba yo viendo aqul la parte de los indicado
que nos hacen llegar, en el Indice de reprobacion tengo duda, no me diga, déjeme adivinar, que en ciencias
basicas es en donde tiene problema. En uso de Ja voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: fundamentaimente y en lak
de aplicacién de ingenieria, como termodindmica, fenémenos de transporte, dinamica, las materias que son &
foco de ingenieros. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: 4y algin remedio estamos haciendo?.
En uso de la voz, del Dr. Luls Téllez Reyes: estamos haciendo lo imposible e incluso debo confesar a todos
los miembros honorables de este Consejo, porque seguramente o les llego a su celular o les puede llegar, en
donde tenemos una acusacion ante et Secretario Esteban Moctezuma por haber decidido, en lugar de que se
le dé una opci6n asl de inmediato un alumno que pide otra oportunidad para mostrar sus capacidades, yo
estuve en desacuerdo que se les diera esa oportunidad con los maestros, si no antes se les da un curso, porque '
llega el alumno y les dice maestro Ricardo yo no estoy de acuerde con mi calificacion déme oportunidad param I
demostrarle, esta bien ahi te va el examen el muchacho en ese momento evidentemente va sacar la misma
calificacion que la que saco antes, pues yo estuve en ese desacuerdo con esas practicas y tengo una acusacion

ante el Secretario de Educacion Plblica de México, en donde hay comrupcion académica dice el texto que estén
mandando porque estoy obligando que los estudiantes hagan un curso con un minimo de cuarenta horas

cuando trata de materias de ciencias basicas o las materias duras del conocimiento gue tienen que ver con las

materias que les he explicado y otras, y esto lo llevamos a cabo con mecanismo para rescatar a los estudiantes,

que ya practicamente, ya estaban dados de baja, entonces se les dio un curso, por ejemplo este Gltimo fue de

veintitin estudiantes y siete de ellos no acreditaron con el curso y ahi estan, se quedaron como repetidores y

algunos ya causaron baja, pero rescatamos el 66%, solo por recordar una materia que fue calculo diferencial,

este criterio vamos a ver como lo insertamos en la normatividad para que no me acusen de que hay corrupcién
académica, eso es lo que estamos haciendo, entre otras cosas, hay cursos remediales, ofrecimos un tiempo

los cursos pagados por los estudiantes, ya por norma, pero que creen como ya sablan que tenfan otra
oportunidad tampoco le echaban ganas y como los maestros sabian que se les iba pagar reprobaban a mas
estudiantes, entonces los tuvimos que eliminar y hoy quien quiere un curso tiene gue juntar su grupo y tiene

que conseguir el mismo su propio maestro, obviamente con el visto bueno del 4rea académica, y ellos tienen

gue pagarlo porque si no ese dinero me entra a ingresos propios y después la Comisaria nos dice que ya no

nos alcanza el dinero. En uso de la voz, del Li¢c. Ricardo Lara Martinez: si claro como vayamos bajando este

indice de desercién les pegaria no, y finalmente detonaria. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: tuvimos

un probiema. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: finalmente ah( hay un porcentaje que fuera un
porcentaje desconocido porque tenemos desercion septiembre- diciembre. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez

Reyes: si fue muy grave esa etapa estamos hablando ahf de un 14% de reprobados y por eso echamos a andar

ese mecanismo que les explique y otros, para tratar de, me parece que queda 11% la desercién de septiembre

a diciembre del afio 2018. En uso de la voz, de! Lic. Ricardo Lara Martinez: muchas gracias. En uso de la voz,

del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias Licenciado Ricardo. 4 alguna ofra participacion?. En uso de la voz, del

Lic. Ulises Luis Armando Arelfano: rector con el gusto de saludarle y reconocerle su trabajo que ha llevado

a cabo en la universidad siendo la primera en su tipo en donde inicio en donde ahora son las villas von treinta

y tantos alumnos, que importante es que tengamos estas Sesiones en donde podamos conocer o que se esta
haciendo en ellas hoy en dia, la universidad esta creciendo la universidad ahora también con ;{:agne estética

>

de la fachada es muy atractiva, pero sobre todo es muy atractivo la vida que se tiene, realmente pdsotros en e
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municipio estamos muy contentos, bien lo comentaba el rector hoy estamos teniendo una capacitacion y
acercamiento de programas federales, lo tuvimos hace unos dias mediante conferencias del trabajo continuo,
los jévenes tienen una oferta de diferentes tipos, yo reconozco lo que esta haciendo de manera de educacion
continua, porque hay muchos alumnos y hay una gran oferta y hay una gran demanda de personal no solamente
de punta, si no los diferentes municipios que se acercan a la universidad buscando esta educacidn
complementaria y esto se ha hecho a base de afios de trabajo en donde la universidad se ha acreditado muy
bien ya se ha conformade como uno de los centros formativos mas importantes de esta zona, yo le agradezco
también al rector siempre la participacion como municipio volverle a refrendar a nombre del preside ’5
unos dias tuvo una reunién con la maestra Amaiia después de tener una platica justamente antes de I3 :
donde les acercamos a los jovenes la posibilidad de poder terminar en conjunto con el municipio y el Gob
Federal fondos para inversiones para empresas en donde los alumno tienen ya proyectos hechos, en donde
poderles canalizar el recurso mediante los nuevos proyectos que se estan abriendo, fuve también la oportumdad

de platicar de la gquinta feria universitaria que tendremos también la universidad afio con afio ha participado, es
la universidad con mayor visitando nuestra feria, muy contento y muy agradecido de contar nuevamente con
su participacién y de contar con todas esas actividades extracurriculares, ya estamos en la planeacion de los
miércoles de danza que pareciera que es una cuestién poco importante por momentos pero es la forma que las
escuelas las universidades salen de sus aulas y pueden permar dentro de la sociedad como una instancia
totalmente responsable, en verdad que la universidad ha side una institucion que realmente que ha brinda
sus servicios con la comunidad muchas ocasiones, la verdad es de reconocerle refrendarle rector nuestr
compromisc y su trabajo, de la mano que siempre tenemos tendida, felicidades por este trabajo, sabemos qu
pronto puede ser que terminemoes el cargo la administracidon nunca sabe uno cuanto estara, pero créame que
si usted se mantiene otro periodo la universidad estara en muy buenas manos, reconocer a su equipe de trabajo,
es una institucion muy grande a muchos tenemos la suerte de conocerles y de verdad felicitarie por que no es
facil estar al frente de una institucién tan grande y muchas felicidades. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez
Reyes: muchas gracias, lo hago extensivo al personal. En usc de la voz, del Lic. Ulises Luis Armando
Arellano: hagalo por favor, por que reconocer el trabajo es muy importante. En uso de la voz, del Liec.
Dorantes Castillo:;de no haber otro comentario? En uso de la voz, de la L.A. Karina L6pez Bolio: oon su
permiso sefior presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: si. En uso de la voz, de la L.A.
Karina Lépez Bolio: recior quiero sumarme a las felicitaciones usted bien lo acaba de mencionar esta parte
es la medular la sustancial de la universidad aqul se ven todos los logros beneficios que usted ha ido trabajando
como Hder y en compafila de todo su equipo de trabajo es bien cierto que a lo mejor nos enfocamos mucho en
todos puntos econdmicos financieros, pero la verdad que esta es la parte modular de todo el trabajo que Tula-
Tepeji tiene para la comunidad estudiantil, muchas felicidades y ojala que sigan todos estos logros. En uso de
la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: muchas gracias. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval:
igualmente de parte de la Secretarla de Finanzas gue somos los que mas participamos y mas hacemos
observaciones, reconocerle su labor, reconocerte su profesionalismo de la universidad y bueno siempre hay un
malo de la pelicula nosotros buscamos y hacemos esas observaciones para evitar problemas futuros dando las
revisiones y muchas felicidades de parte de la Secretarla de Finanzas. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez
Reyes: muchas gracias. En uso de la voz, del Lic. Fabricio Ulises Guerra Gonzélez: con su permiso sefior
presidente y muy buen dia a todos, sefior rector quien tenemos el privilegio y tiempo también de conocerlo ya
desde unos aiios a la fecha es un privilegio poder contar mas que nada con su amistad el saber reiterar lo que \\

han manifestado en la mesa los presentes que han tomado la palabra su profesionalismo su calidad humana,
su rectitud eso es lo que lo ha mantenido no nada, mas en esta institucion si no en toda su carrera, muchas
felicidades sefior rector, también bien lo dice tenemos suerte tener unos amigos docentes de la universidad y
sabemos también del profesionalismo de cada uno de ellos estan formando jovenes profesionales y eso ie da
mucha valia no nada mas al municipio si no al pais que es lo que necesitamos ahorita en muchos rincones de
nuestra Nacion, le hago llegar un saludo de nuestro Gerente de la refineria Miguel Hidalgo el Ing. Felipe Alberto
Careaga Carnpos y exhortarle sefior rector en el tiempo que usted permanezca al frente de esta institucion a
tener un mayor acercamiento con nuestra instifucion tenemos por ahl un convenio firmado que esta vigente yo
creo que serfa oportuno aprovechario, ha habido muchos cambios dentro de la administracion de Petrdleos
Mexicanos se han restringido algunas areas pero yo creo que para las instituciones académicas siempre va AN
un espacio, siempre va estar nuestra mano, muchas gracias y muchas felicidades sefior rector. En uso de |
voz, del Dr. Luis Téllez Reyes; muchas gracias ingeniero en este casc refrendaremos los convenios con gl
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visto bueno del Juridico de SEPH area de vinculacién afecto de poder darle continuidad a esa relacién %}

nutritiva que ha sido para nosotros, fortalece mucho, ese convenio con ustedes asi que lo aremos en bre
muchas gracias. En uso de la voz, Lic. Belén del Rocio Cardenas Leal: en representacion de la familia Kalte
le hago llegar las sinceras felicitaciones, ia verdad lo que usted transmite es mucha pasién, muy realidad en e
trabajo y yo voto por que si le refrenden no, otro periodo, serfa un placer seguir acompafiandolo y aprovesig €
tema del convenio para abrir las puertas de Kaltex, yo creo que nos falta un poco méas de acercamiento & u
A,

los maestros nos visitaran y saber, ya en ofro ocasion nos sentamos y si gustan o usted dice con qi
My
mucho a los sefios Kaltex porque en esta segunda, tercera que tengo de trabajar por este rumbo, déj ;‘JN

podemos hacer vinculacion. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: deje me decirle, yo le agrade
recordar que la primera vez que me enviaron fue a CBTIS 200 de Tepeji en el afio de 1984 y que entre la familia
Kaltex y la familia Portec me montaron unas oficinas, edificios, muebles y material en ese tiempo no eran
computadoras eran maquinas de escribir, pero me equiparon absoiutamente todo llevandome a sus oficinas
me decian le servird un escritorio, una maquina y ni siquiera tuve que ir por ellas me las hicieron llegar con |

gente de ellos se mont6 las butacas, los mesabancos, los pizarrones todo y me dejaron en comodato en |

salida de Tlaxinacalpan tenian ellos un centro de capacitacién y eso me fo dieron en comodato, asi que esto
eternamente agradecido y mas porque hemos continuado con la relacion, asl que un saludo para ellos y nuestro
agradecimiento atreves de usted si es tan amable, muchas gracias. En uso de la voz, Lic. Belén del Rocio
Cérdenas Leal: al conirario usted muchas gracias. En uso de la voz, dei Lic. Tito Dorantes Castillo: alguien

mds que quiera intervenir, comisario adelante. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: bueno,
felicitar al sefior rector por los logros obtenidos que aqui claramente o ha expresado en su informe y también

que lo haga extensivo la felicitacion a su personal porque usted siempre debe apoyarse de ellos trabajar en
conjunto, son varios de su personal, yo veo que tienen ese trato cordial ambos, caso en que en unas
universidades se ve que entre los departamentos y las areas no hay fricciones, esta bien que se lieven en
equipo estas acciones para tener estos buenos resultados. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: claro

que lo haré extensivo, muchas gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ¢algdn otro
comentario? Lic. Ricardo estamos en el punto 10 de informe de actividades que acaba de rendir el Titular. En

uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: jsi! muchas gracias, una pregunta mas. En uso de {a voz, del

Lic. Tito Dorantes Castillo: jsil. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: toda esta informacién que
maneja aqui como una sistematizacién de su proceso, tiene alglin sistema integral para dejar toda esta
informacion. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: si sefior, sus siglas son S.|.G.E. y ahi manejamos

toda la informacién que manejamos aqul, nosotros la extraemos del S.).G.E. es un sistema que ha desarrollado %
la universidad por afios lo ha ido perfeccionando y estd en un 98% listo y funcionando. En uso de la voz, del

Lic. Ricardo Lara Martinez: es un software. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: es un software que
disefiamos nosotros. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: [al muy bien. En uso de la voz, del Lic.
Ricardo Lara Martinez: entonces esta integrado por todas 4reas. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes:

jes correcto!. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: muchas felicidades y gracias. En uso de la

voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: para servirle sefior estamos a sus érdenes. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo:; alguien mas quiere participar? Bueno, desde la misma Secretaria de Educacién Publica

hace tres afios que tomaron la determinacion que el Doctor Luis Téllez Reyes fuera el rector de esta universidad,

a lo mejor era porque mas que nadie ustedes debian saber la institucién tenfa una crisis en muchos aspectos

y teniamos que ponerle una piedra fuerte para que pusiera el orden, y yo creo que ese orden ya sea planificado

se ha visto con una persona que es muy insistente cada rato se nos estd molestando diario si es posible,
demandas, presencias, visitas cuestionamiento, preguntas, cuestiones, no sefior, no se cansa es uno de los
elementos valiosos que tiene la Secretaria, pero también yo creo que la experiencia y el trabajo que ha tenido

se ha ido conformando también amistades que nc nada més se encuentran en el Estado, también en la
Federacion, y ahora yo hago la referencia porque a lo mejor, no me lo vayan a creer pero ahora se lo quieran
llevar para la Federacion, pero es un buen elemento, de verdad de conocer en su persona Doctor, aparte de ’
contar con su amistad, buenc con la tenacidad con la que trabaja, la puntualidad que e pone a los asuntos, de
verdad es una persona metida a su trabajo, vélgase la expresion, y en ese reconocimiento de la Secretarfa d
Educacién a su trabajo, a los logros obtenidos, desde luego siempre hay un equipo con el que se apoya uno, y

ese personal también ha sabido formar ese gran equipo, y también el reconocimiento para ellos, para que

también lo haga extensivo a cada de los lideres y responsables del frabajo que se refieja en estos informes qu
rinde cada vez que lo obliga la Ley, ino!, entonces es el reconocimiento para usted y para fodo su personal,

=/
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piénsele bien haya no pagan tanto como aquf en el Estado, aqui esta mejor y ademas esta en su tierra. En uso
de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: ya lo escuche sefior presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: jsi! que ojala que el Mtro. Herminio Baltazar Cisneros, no lo vaya querer convencer, se
vaya querer llevar para alla con ustedes. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: ya ni le digo. E
uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: muy bien bueno someteria a todos ustedes la aprobacion d
este informe de actividades los que estén conforme a ello, sirvan levantar la mano, Lic. Ricardo. En uso de la
voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: estamos conformes sefior presidente. En uso de la voZ, dfﬁ:ig.({ito
Dorantes Castillo: gracias. v S

{

$0/01/19-10 \
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji,
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Informe de Actividades del Titular de! Organismo del
octubre — diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018.

11.-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al period
octubre ~ diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018

En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: una observacion sefior rector en el concepto de
participaciones y aportaciones se observa una diferencia de $915,000.00 (Novecientos quince mil pesos 00/100
M.N) esto es lo recaudado y o devengado, situacion que no va acorde con los elementos de CONAC aqul lo
Unico que solicitaria respetuosamente una explicacion del porqué. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: '
no me atreverla, no lo tengo yo detectado que contra que dio la diferencia, pero lo que si me comprometo a
revisar ese monto, me dice que son $915,000.00 (Novecientos quince mil pesos 00/100 M.N). En uso de la voz,
del Lic. José Luis Matia Sandoval: si quiere le paso mi apunte, esto es sacado de la informacién que ustede!
me mandaron, esta subrayado de amarillo. En uso de la voz, del Dr. Lujs Téllez Reyes: para este punto si
ustedes me permiten llamaria a la responsable del 4rea de finanzas, que lleva la contabilidad a efecto de que
lo esclareciera porque de pronto hay comentarios que yo hice ai revisar y este comentario no me salid, traigo
aqui unos ofros comentarios para aclarar pensando que la diferencia era ofra pero no, esta diferencia no me
da, a ml me da $527,086.00 (Quinientos veintisiete mil ochenta y seis 00/100 M.N.) y es por productos
financieros, bueno les voy a quedar a deber la explicacién, pero et concepto de parlicipaciones y aportaciones
yo creo gue es muy probable que lo pusimos indebidamente, porque esto alude a no a los tres conceptos de ﬂ : .

subsidios Federal, Estatal y Ingresos Propios, quizas aun programa especial, eso si la explicacion, asl co
ha reserva de, y los novecientos dieciocho mil estan mas que claros, los vamos a devolver, que no son nuestros.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;algin otro comentario? de no haber participacion en el

punto damos por presentada esta informacion y continuamos con el orden del dia punto 12.

—S0/01/119-11
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al
periodo octubre — diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018.

\

470. TRIMESTRE

INGRESD DIFERENCIA Y
| B | o o e [t | SRR )
INGRESOS PROPIOS $24851,500 | $503,806 | $13605304 | $12606535| $1460425|  se15019|  seisem|  s2m213|
DERECHOS 24,337,098 411,197 13,500,686 | 12510015 1,409,588 714,981 714,981 -303,7684
PRODUCTOS 461,015 113,241 104,180 167,724 49,697 96,444 96,444 16,797
APROVECHAMIENTOS 33,395 9,408 528 8,795 1,140 4524 4,524 4,884 ——
INGRESOQS ESTATALES $57,109482 | $13,.247,154 $0 $0 S$13 247154 | SUTT516| $M47IT516( -$1,470,362
SUBSIDIO 57109482 | 13,247,154 0 0 13,247,154 14,717,516 14,717 516 -1,470,362
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OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0
INGRESOS FEDERALES $57,000482 | $13,47,154 $0 0| s13247454| $13247.158 | $13.247154 $0
SUBSIDIO 57,100,482 | 13,247,154 0 o| 132e7158| 13247154 12247154 0
OTROS 0 0 ) 0 0 0 0 A0
SUBTOTAL $139,050473 | sz 028154 | $13,605394 | $12.686535 | soro54733| s2m7s0618| s28.780618 41,7{52,46\ \
RECURSOS '
EXTRAORDINARIOS 0 ) 267,041 0 267,041 287,041 267,041 0
ESTATAL o
TOTAL $130050473 | $27,028,054 | $13,892434 | $12,686535| $28.244.774| $20.067.650 | $20.087550 (-31,
PARTICIPACIONES Y
phivst it 0 ol 1961676 9611200 | 7519618 7649814 6538614 \a# \
PROGRAMAS ESPECIALES ~
ety ) 0 0| 961120 9611200f 9811,290| 9611290 \
CONVENIO AICM 2018 0 of 1793757 o| 1708757 1793757 878,757 915,000
CONACYT-MADRES 2017 0 0 0 0 ) 26,000 26,000
PRODEP 2018 0 0 167,919 0 167,918 167,919 167,919 of
OTROS INGRESOS Y
BENEFICIOS VARIOS o 0 . 0 0 27,39 2139 0
PRODUCTOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 27,39 27,330 L0
TOTAL $130,050473 | $27.028154 | $15854.110 | $22207825 | $2030215 [ $21,390705| $20501705| -sec3see
ACUMULADO DIFERENCIA
INGRESOS MNGRESO INGRESO INGRESO INGRESO ESTIMADO &
ESTIMADO | AMPLIACION | REDUCCION | wonmeano | DEVENGADO | RECAUDADO | RECAUDADO
INGRESOS PROPIOS $24831,500 | $13.605394 | $12,686535| $25750,366.35| $2575036835|  $25.750,368 $91885
DERECHOS 24337098 | 13500686 | 12510015 25,327,769 25397760 | 25327,769 990671
PRODUCTCS 461,015 104,180 167,724 397471 397 AT1 307,471 63,544
APROVECHAMIENTOS 33,396 528 8796 25,128 25,128 25,128 8,268 v
INGRESOS ESTATALES $57,109482 $0 $0| $57,10048200 | $57.10048200] s57.108482 0 :
SUBSIDIO 57,100,462 0 0 57,100.482 57100482 | 57,109,482 0
OTROS 0 0 0 o 0 0 0
INGRESOS FEDERALES $57,100482 $0 so|  sstaoeam2|  ssraveamz|  ss7a04s2 $0
SUBSIDIO 57,109,482 0 0 57,109,482 57.400482] 57100482 0
OTROS ) 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL $130050473 | $13605304 | $12686535 $133960332( sta09es3s2| 8139969332 $918,859 \“
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS ESTATAL 0f 3805601 0 3,805,801 3,805,601 3,805,601 -3,805,601
TOTAL $130050,473 | $17410905| $12606535 $M3774933( $1377a93| $137TA933|  $4724460
PARTICIPACIONES Y
sl o| 321:256| 961619 V56I6| 2251631639 | 21601316 21601316
PROGRAMAS ESPECIALES
EE i e 0| 26558840| 9,616,199 16,942,641 a6t | f6seaen | A6seH | )
CONVENIO AICM 2018 o| sarezs7 0 5,378,757 5,379,757 4464757 4,464,757
CONACYT-MADRES 2017 0 26,000 0 26,000 26,000 26,000 26,
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PRODEP 2018 167,919 0 167,919 167,819 167,919 167,919
OTROS INGRESOS Y
BENEFICIOS VARIOS 0 ¢ 0 0 521,088 521,088
PRODUCTOS FINANCIEROS 0 0 0 0 527,086 527,086 27.08\
TOTAL $130.050473 | $40543510 | $22302734 |  $166201,249|  $166818,33 | $165903,338 )

12.-Presentacién de la evaluacion programitica — presupuestal al periodo octubre - diciembre\de

y acumulado al 31 de diciembre de 2018. En uso de fa voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: se ohse
veinticinco programas especiales con un importe modificado de $22°516,316.00 (Veintidos millones quinierips
dieciséis mil trescientos dieciséis pesos 00/100 M.N.) devengando Unicamente $21 ,601,316.00 (Veinti
millones seiscientos un mil trescientos dieciséis pesos 00/100 M.N.) y obteniendo la famosa variacion de $
§15.000.00 (Novecientos quince mil pesos 006/100 M.N) nada mas seria lo mismo, eso si solicitar el reintegro.
En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes:jes correctol. Sin problema. En uso de la voz, del Lic. Tho
Dorantes Castillo: ¢ algun ofro comentario? Lic. Ricardo tiene algdin comentario al punto. En uso de la voz, del/r
Lic. Ricardo Lara Martinez: ninguno presidente, muchas gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes
Castillo: si no hay mas participacién damos por presentada esta evaluacion, continuamos con el punto niimerol -
13.

$0/01/19-12
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo da por presentada la evaluacion programatica — presupuestal al periodo octubre — diciembre \

de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018.

Programa Operativo Anual 2018
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13.-Presentacién del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo octubre — diciembre de 2018 y
acumulado al 31 de diciembre de 2018. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;algln otro
comentario? si, Lic. Karina adelante. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: como ya fue mencionado-
la sesién de las adecuaciones presupuestarias deberan realizar los tramites correspondientes para obtener la
autorizacion para sus nuevas partidas, asi como también obtener la validacion final de las partidas restn'ngidaﬂsf
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ante la CISCMRDE, se tuvo un remanente de $27447,004.56 (Dos millones cuatrocientos cuarenta y si ‘

cuatro pesos 56/100 M.N) por lo que se solicita de la manera mas atenta se dé cumplimiento a la n@
aplicable Federal y Estatal para el reintegro de los recursos fundamentado con los articulos 54 y 56 de
de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental, es cuénto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castii
gracias Lic. Karina ;algun otra participacion? adelante comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde-Vite
Olivares: bueno, anudando el comentario que realiza la Consejera de la Unidad de Planeacion. Que estos
reintegros se realicen a la brevedad posible sefior rector para que no le pueda ocasionar un recargo, es cuanto
presidente. es cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias Comisario, Lic. Ricardo tiene

algiin comentario al punto. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: ninguno presidente. En uso def ~/
la voz, del Lic. Tito Dorantes Castilio: alguien mas desea participar, para cerrar el punto damos por presentad %

esta informacion, pasamos al punto 14. d

$0/01/19-13
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado de! Ejercicio del Presupuesto at periodo octubre — diciembre de
2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018.

O TRRSTRE
S [ DIFERENCIA
FUBKTEDE FINARCIAMIENTC |0 a a0 | AMPLIACION| REDUCCION POR | Moowcaso) coneoneroo| oevenesco | eRcoo PAGADO mmmoii
AMPLIACION| REDUCCION &
EXCEDENTES
INGRESOS PROPICS a73303| 6599634 650060 ol aes|  smm| swasss|  sasvem| aemeis| 10506523 | 10506523 | 5220262
SUBDIO ESTATAL wrisn| 248815 219815 0 0 o[ Wrmam]| 16367569 | 16367.580 | 20257210 [ 0257210 | 1840067
SUBSIDIO FEDERAL wriss| amss| 2108 ) o ol ws:|  feasrss0| 16357590 | 20267201 |20257211 | ~L64006T
SUBTOTAL aisae| 10987284] 10987284 | ema| sieas] omian]  aiamoes] 41500008) SLE200M| 810004 45K,
RECURSOE EXTRADRDIANRIOS
b=sey o] 2805600 0 ) 0 ol seoseo| sz sl amaz| amias 0
s ] 1are2ses| 10507284 o ae|  sieam| ssooese]  asamaz| dswmeaz| same2om) sinzm
ACORILADG
RECALENDARZACION bLat o ‘
FUENTE DEFINANGIAWENTO | oo oo anol AMPLIACION | REDUCCION POR | onipcano METIDO|DEVENGADD] EERGIDD | PAGADO NOCEFGADO i
e rEDuccion | o8 aeme
ECEDENTES ;
INGRESOS PROPIOS o | Groo| 67ma | tusteas | 10s003s|  918se| 26750368) 24262882} 2262802 T56.343 | 2275043 1407486
SUBSIDI) ESTATAL sAmam | 225472| 22872) t7eams| 1763048 ol s7o0daz|  soezrez| see2s7 | semaees| seaManee| 478TE0
SUBSIDIOFEDERAL mamasz| zwaE2] 2xa8m2| 176306 1763048 ol sroeaez|  sescarza | see27os| 66306 | G960 | 47T
SUBTOTAL TamoAT| VAR ASTH| A0NANK| 14033408 @1asm) MamNN) 13TAN7) 19T.822327 135455795 135488,738] 2447
EX?@MM“‘G o| as0se0t 0 0 0 ol amset| ames{ | smie) amam| MM
oamAT| ASTTE| 1L10n1M] AMSAe 140s5ee] 9180 16TTASSY) 14248 101.290404] 139,228, 002] 1MMARE])  2AMA ‘

44.-Presentacién de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2018. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castlllo: ;alguien desea cuestionar algo? Si adelante. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia
Sandoval: nada mas aquf al cierre del 2018, cuenta presupuestalmente con un superavit de $3°923,545.85
(Tres millones novecientos veintitrés mil quinientos cuarenta y cinco pesos 86/100 M.N) y un ahorro
determinado del ejercicio $4'665,043.31 (Cuatro millones seiscientos sesenta y cinco mil cuarenta y tres pesos
31/100 M.N.), igual como lo han mencionado la Consejera de Pianeacion, solicito también el reitero de este
recurso. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castilio: alguien mas? Sefior rector desea usted manifestar
algo. En uso de la voz, de! Dr. Luis Téllez Reyes: en primer lugar, hablamos hecho ya ia solicitud de la linea
de captura ante el Gobierno Federal en este afio, la que se hizo el afio pasado que fue de inmediato, la

g ¥
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respuesta y la disponibilidad de la linea, este afio no tenemos todavia disponibilidad de la linea del Gobie! J
Federal pero ya esta, ya la solicitamos nos estan diciendo que vamos a depositar la suerte principal y se ten
que acordar que procede por que no fue de inmediato et reintegro, pero no es por una iresponsabilidad nuestra,
si no que el cambio de Gobierno dio origen a esta dilacién, y por parte del Gobierno del Estado estam
esperando que se establezca la politica del entero del recurso de los novecientos y tantos de excedent
estamos en Ilnea de hecho, quiero decirle que yo creo que colocamos mal nosotros los nimeros en diciembre
y en lugar de decir que habiamos gastado novecientos en enero y que estaba reflejado en bancos en diie bre
quizas se hubiera aprobado la Primera Sesién Extraordinaria como lo estamos presentando, porqué nu o2
tocamos ese recurso, lo tocamos en enero, eso sera objeto de observacion en otro momento, pero no\%z ?\n

e

0 sea yo creo que pudo haberse autorizado quiza, ese presupuesto en diciembre, sin embargo ya esigmps
aqul, ya se autorizé y estamos mas que pendientes y claros de que tenemos que dar cumplimiento. Enu
la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: muchas gracias sefior rector. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: gracias Comisario, Lic. Ricardo tiene algtn comentario al punto. En uso de la voz, del Lic.
Ricardo Lara Martinez: si, una pregunta nada mas. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: adelante
por favor. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: aqui hay una parte en donde dice que un software
de una cantidad de $4°080,000.00 (Un milion ochenta mil pesos 00/100 M.N.}. En uso de la voz, del Dr. Luis
Téllez Reyes: el numero se software que je damos vigencia al afic son mas bien es un niimero importante
quisiera decirle algo més importante si me permiten que participe planeacion. En uso de la voz, del Lic. Tito,
Dorantes Castillo: claro. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: claro que si, fenemos diferentes\ v
licenciamientos una de ellos es todo lo del campus agreements es todo lo de Microsoft que es a través de \
licenciamientos se tienen también un licenciamiento por la parte de seguridad de la universidad con toda la
parte de la infraestructura, se hace un licenciamiento para la parte principal de la universidad que es un
framework practicamente la red completa de ia institucion, también se tiene licenciamiento de la parte de
autodesk, lo que es autocad, INVENTOR que son licenciamientos bastantes caros y hay uno solo muy especial
que es un simulador para la parte de mecatrénica que s el emac y la parte de contabilidad también todos esos I?//

licenciamientos estan bajo licencias y también hay otros tipos de licenciamientos, como por ejemplo parte del
soporte de ensefianza en los laboratorios hay software que permite que el docente desde un equipo de computo
pueda impartir la catedra sin ningtin problema a treveé de la red institucional, es a trevés de un que sé llaman
NETTOP school ese sistema permite precisamente difundir ia clase que se esta impartiendo y es también
atreves de un licenciamiento, ahorita lo que es la parte de educacion a distancia con el nuevo modelo ejecutivo
de la universidad se tienen diferentes licencias para la imparticién de ese modelo et INI entonces es de donde
deriva esa inversién. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: una pregunta cual me dijo que era para
dar clases. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: NETTOP school Licenciado. En uso de la voz,
del Lic. Ricardo Lara Martinez: la verdad es que se me hace para todas las licencias que manejan entonces
se me hace poca la cantidad, pero esta bien autocad es carisimo, porque hay centros especializados muy
caros, es que en este caso los agreements son mas baratos que la otra verdad. En uso de la voz, del Lic.
Héctor Escobedo Corral: ;si es correcto! La verdad que con el campus agreements lo licencian por volumen
y lo hacen referente al nimero de profesores de tiempo completo que tenga la universidad y en base a eso se
hace un calculo y se torga un licenciamiento a toda la institucion amparando cada uno de los equipos con que
cuenta la universidad y ademas equipos nuevos que pueda adquirir 1a institucién. En uso de la voz, del Lic, \
Ricardo Lara Martinez: ;oiga y nunca elaboraron un software libre? En uso de la voz, de! Lic. Héctor, \\
Escobedo Corral:[sil Por supuesto, incluso traemos un proyecto de una DDT de software libre, en la parte \ i\
académica los estamos utilizando, ocupamos OFFICE, ocupamos LINUX ocupamos toda la gama de un \
software libre pero !a parte administrativa traemos un pequefio problema la compatibilidad de las instituciones -
externas con la institucion, por ejemplo un archivo del Excel que trabajemos en el area de contabilidad y que =
posteriormente tengamos que enviar alguna instancia externa hemos tenido por ahf unas experiencias que los
archivos pierden de alguna manera la estructura, es por eso que no hemos implantado ai 100% ese programa
para dejar un lado en licenciamientos de Microsoft. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: si le
entiendo. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: pero la parte académica si ya lo traemos,
estamos con el objetivo de formar el alumng con todo o que se encuentre en el mercado, sobre todo la parte.
de Tic’s traemos ese proyecto. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: si, finalmente yo crec que
esa parte de capacitacion en linea, se le da capacitaci6n y un certificado, la compatibilidad no es buena todavia
para liberarios de eso no. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: se han hecho convenios con quien los
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comercializan, hemos creado marcas internas para que nos den descuentos y hacer rendir el dinerito de
no. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: isll le agradezco. En uso de la voz, del Dr. Luis Teé
Reyes:. esa es la idea, déjeme compartir ya que sale el tema estamos trabajando hoy dia un sistema para ia
ensefianza del idioma inglés, les explico los que hayamos estudiado inglés, sabemos que llevabamos cuat
libros y queremos alcanzar siquiera un B1, entonces esos cuatro libros cuestan mil doscientos por pareja si los.
comprar por separado cuestan setecientos cincuenta cada libro, habra alguien que quiera liegar a un B1, un
estudiante que quiera alcanzar un B1, tienen que hacer una inversién de tres mil pesos, bueno le comunico a
ustedes que a lo momento lievamos & 50% del disefio de nuestros propios materiales que ya lo registramos a
Indautor, ya tenemos el registro y que en esta semana que esta pasando yo creo que mafiana, si no-gl lunes

ya estén aqui a disposicién de nuestras autoridades del Estado y a la postre quizas del sistemg de R
\\

universidades tecnoldgicas para que los estudiantes ya no eroguen esos mil quinientos pesos que tehjan ¢
gastar en este primer nivel de inglés, es un trabajo que ha estado desarrollando esta universidad y que\ hagts
este momento lo estoy dando a conocer, porque ya esta registrado y ya se puede bajar en linea, lo puede Rajaryy
cualquier persona con tal que nunca se quite e! sello de que se elabord en la Universidad Tecnolégica de Tula \ _
Tepeji. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: yo le pedirfa un favor. En uso de la voz, del Dr. Luis\_\
Téllez Reyes: a la orden. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: si me puede hacer llegar esas
referencias de software que ustedes manejan a mi correo. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: jcomo
nol, le enviamos el inventario de software. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: muchas gracias
sobre todo el que comentos el de académicas, se ve muy interesantes, le agradezco mucho. En uso de la voz
del Dr. Luis Téllez Reyes: para servirle. En usoc de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Jalguien mas a
punto? Para dar por presentados estos estados financieros, y continuamos con el orden del dia, someto a la’ \Q
consideracion de ustedes gue los puntos 15 al 21 que es Ia presentacién de diversos informes se pudiera
comentar en bloque, en relacién que es meramente informacion que se da por presentada a demas que son
informes de diferentes rubros, y en este caso, si hubiera algun comentario se asienta en el punto
correspondiente, dando esa instruccién a ia secretaria que este atenta a los comentarios, someto 2 la
consideracién de ustedes de tratarlos en blogue, ¢Lic. Ricardo esta de acuerdo?. En uso de la voz, del Lic.

Ricardo Lara Martinez:jsil. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: en este caso apertura los
comentarios a estos puntos, quien dese tomar la palabra, adelante Comisario.

$0/01/19-14-
Con fundamento en e! Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los estados financieros al 31 de diciembre de 2018.

15.- Presentacion del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
municipales del periodo octubre —diciembre de 2018. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval:
nada mas algo muy breve a lo que corresponde al punto 15 del orden del dia, nota de cumplimiento de
obligaciones fiscales, solicitarie sefior rector qus, en la carpeta se incluya el formato de opinién de cumplimiento

de obligaciones y también la captura de pantalia del portal de tramites de la Secretaria de Finanzas Publicas.

En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes:jperddn me Io repitel. £n uso de la voz, del Lic. José Luis Matia |
Sandoval:el formato de opinién de cumplimiento de obligaciones y también la captura de pantalla del portal de \
tramites de la Secretaria de Finanzas Publicas, si ya pagaron tenencia la incluyen también. En uso de la voz, \
del Dr. Luis Téllez Reyes:| ya la pagamos! En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: jal entonces
también por favor incluir el formato de pago de las tenencias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castitlo:
salguna otra opinién?.

$0/01/19-15
Con fundamento en ¢! Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales
y municipales dei periodo julio-septiembre de 2018. -
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comercializan, hemos creado marcas internas para que nos den descuentos y hacer rendir el dinerito de
no. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: jsi! le agradezco. En uso de la voz, del Dr. Luis T
Reyes: esa es la idea, déjeme compartir ya que sale el tema estamos trabajando hoy dia un sistema para ia
ensefianza de! idioma inglés, les explico los que hayamos estudiado inglés, sabemos que levabamos cuatl

libros y queremos alcanzar siquiera un B1, entonces esos cuatro libros cuestan mil doscientos por pareja si lo:
comprar por separado cuestan setecientos cincuenta cada libro, habra alguien que quiera llegar a un B1, un’
estudiante que quiera alcanzar un B1, tienen que hacer una inversion de fres mil pesos, bueno le comunico a
ustedes que a lo momento llevamos el 50% del disefio de nuestros propios materiales que ya lo registramos a
indautor, ya tenemos el registro y que en esta semana que estd pasando yo creo gue mafiana, si no-gl lunes
ya estan aqul a disposicién de nuestras autoridades del Estado y a la postre quizas del sistemg :
universidades tecnolbgicas para que los estudiantes ya no eroguen esos mil quinientos pesos que te

gastar en este primer nivel de inglés, es un trabajo que ha estadc desarrollando esta universidad y que
este momento lo estoy dando a conocer, porque ya esté registrado y ya se puede bajar en linea, lo puede Rajary
cualquier persona con tal que nunca seé quite el sello de que se elabord en la Universidad Tecnologica de Tulz

Tepeii. En uso de ia voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: yo le pedirfa un favor. En uso de la voz, del Dr. Luis
Téllez Reyes: a la orden. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: si me puede hacer llegar esas
referencias de software que ustedes manejan @ mi correo. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: jcémo
nol, le enviamos el inventario de software. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: muchas gracias
sobre todo el que comentos el de académicas, se ve muy interesantes, le agradezco mucho. En uso delavoz
del Dr. Luis Téllez Reyes: para servirle. En uso de la voz, det Lic. Tito Dorantes Castillo: ;alguien mas a
punto? Para dar por presentados estos estados financieros, y continuamos con el orden del dia, someto a la
consideracion de ustedes que los puntos 15 al 21 que es la presentacion de diversos informes se pudiera *
comentar en bloque, en relacion que es meramente informacién que se da por presentada a demas que son
informes de diferentes rubros, y en este caso, si hublera algin comentario se asienta en el punto
correspondiente, dando esa instruccion a la secretaria que este atenta a los comentarios, someto a ia
consideracién de usiedes de tratarios en blogue, ¢Lic. Ricardo esta de acuerdo?. En uso de la voz, del Lic. \

Ricardo Lara Martinez:jsil. En uso de 'a voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: en este caso apertura los
comentarios a estos puntos, quien dese tomar la palabra, adelante Comisario.

S0/01/19-14- :
Con fundamenio en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el estado de actividades y de situacién financiera al 31 de diciembre de

2018.

45.- Presentaci6n del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
municipales del periodo octubre —diciembre de 2018. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval:
nada mas algo muy breve a lo que corresponde al punto 15 del orden del dia, nota de cumplimiento de
obligaciones fiscales, solicitarle sefior rector que, en la carpeta se incluya el formato de opinién de cumplimiento
de obligaciones y también la captura de pantalla del portal de tramites de la Secretaria de Finanzas Publicas.
En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes:jperdén me lo repitel. En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia
Sandoval:el formato de opinion de cumplimiento de obligaciones y también la captura de pantalla del portal de \\
framites de la Secretaria de Finanzas Publicas, si ya pagaron tenencia la incluyen también. En uso de la voz,
del Dr. Luis Téllez Reyes:j yala pagamos! En uso de la voz, del Lic. José Luis Matia Sandoval: ja! entonces
también por favor incluir el formato de pago de las tenencias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
¢alguna ofra opinion?.

$0/01/19-15
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales
y municipales del periodo julio-septiembre de 2018.
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16.- Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
Setvicios del periodo octubre — diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 20 8.
En uso de la voz, de 1a L.C. Matilde Vite Olivares: ei capitulo que hacen desglose en el 3000 contra el'‘gstaty

del ejercicio e} presupuesto no esta cuadrando y lo que corresponde a la modalidad. En uso de la voz, el(D ‘{\

Luis Téllez Reyes: ¢(discuipe en qué capitulo?. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: @ \
capitulo 3000, el cuadro de la modatidad de adjudicacién que presentan no viene acorde a los montos quUe
establecieron en la adecuacion en la Sesion que tuvimos el dia de hoy en aprobacién de adecuaciones,
entonces necesitaria que pudieran revisar claramente los nimeros para que quedara alineada la informacion y
tengamos un cierre del ejercicio 2018 correcto por favor, es cuanto sefior presidente. £n uso de la voz, del Lic.
Tito Dorantes Castillo: gracias Comisario, alguna otra participacion. Adelante Lic. Ricardo. En uso de la voz,
del Lic. Ricardo Lara Martinez: con su permiso, lo que se refiere infraestructura. En uso de la voz, del Dr. Lui
Téllez Reyes: ¢ En cuanto qué? me puede repetir, por favor, En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez:
en cuanto infraestructura han hecho fiegar la informacion necesarla. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez
Reyes: si sefior, si hemos estado reportando de acuerdo en tiempo y forma. En uso de la voz, del Lic. Ricardo
Lara Martinez: muchas gracias. En uso de la voz, de! Lic. Tito Dorantes Castillo: ¢ algin otro comentario?.—

S$0/01/19-16
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H. \

Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo octubre —diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018.

TIPO DE MODALIDAD (‘gg;gg) RE"RESE;"TAC'ON
Licitacién publica 12,901,640 69.80
s | o] om 2
Adjudicacion directa 5,454,358 20.51
o $18,482,998 g

17.- Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia
del Gasto Piiblico al periodo octubre —diciembre de 2018 y acumulado al 34 de diciembre de 2018.—— \\

S0/01/18-17
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Pablico al periodo octubre —diciembre de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018.

18.- Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del
periodo octubre —diciembre de 2018, el acumulado al 31 de diciembre de 2018, asi como de ejercicios
anteriores. En uso de la voz, del Lic. \José Luis Matia Sandoval: en el punto de del Informe del avance del
Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento jyo quisiera hacer una observacion! En los programas
especiales en el estado del ejercicio del presupuesto se observa un acumulado devengado en el capitulo 6000 ~
de $630,621,82 (Seiscientos ireinta mil seiscientos veintiin pesos 82/100 M.N.) peroen la informacién que nos
dan, dnicamente nos reflejan lo del capitulo 5000, entonces le solicitamos sefior rector respetuosamente nos

-
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reflejen también el capitulo 6000. En uso de la voz, def Lic. Tito Dorantes Castillo: sefior rector galgun
comentario? En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: no sefior le damos atencién a esto. En uso de la voz,
del Lic. Tito Dorantes Castillo: algin ofro comentario? alguna otra participacion en los puntos, Lic. Ricardo.
En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: no, muchas gracias. En uso de la voz, del Lic, Tito Dorantes !
Castillo: de no haber mas participaciones damos por presentados estos informes y pasamos al punto nim

22 asuntos generales.

S0/01/119-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, 8s
Consejo Directivo da por presentado el informe del avance del Programa Anual de Infraestru
Equipamiento del periodo julio —septiembre de 2018, el acumulado al 30 de septiembre de 2018, asf co d
ejercicios anteriores.

19.- Presentacion del Informe de la situacién que guarda la regularizacion de los bienes muebles e
inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propledad o en
posesién al 31 de diciembre de 2018.

S$0/01/19-19
Con fundamento en el Articulo 14 de |a Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.\y
Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesion al 31 de diciembre de 2018.

20.- Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del
Estado de Hidaigo del perlodo octubre ~diciembre de 2018. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez
Bolio: en cuanto al punto veinte que corresponde a la nosmatividad en materia de Archivos, aqul nos expresan
una justificacion fue enviada la solicitud Organo-rector, para que sé han bien atender esta soiicitud para ver el
cumplimiento a la clasificacion Archivistica, pero sin embargo esta justificacion ia vienen presentando desde
varias Sesiones atras, ¢cuél ha sido la razén del Organo de rector? para no emitir dicha vatidacion, porque yo
lo veo con otros Organismos y cada trimestre tienen su evaluacién al periodo que corresponde, cual es ia
problemética. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: en verdad le voy a decir porque es asl como esta,
el dfa de ayer tome una determinacion de asignar a dos personas para que de una vez logremos el avance que
se requiere y nos den otra calificacion, nos den el visto bueno, toda vez que no hemos podido con una sola
persona resolver el problema de verdad, que es una institucion que tiene una historia archivistica, si ve que
hemos resuelto del presente a hacia tras, ¥ je metieron las manos de un afic hacia tras de verdad estamos
atorados ahi, lo confieso que vamos a tener que asignar a dos personas, ademas de las que empiezan hacer
el trabajo, no lo quieren continuar, hemos cambiado mucha gente y no le hemos podido dar pie, seguramente
las instituciones nuevas son las que tienen altas calificaciones porque son las que tienen muy poco que ordenar
y nosotros tenemos mucho que ordenar, no quiero decir que no se pueda porque hay un cierto orden, hay un
histérico, yo les pido un poquito de paciencia yo espero que a mediados de afio, no en ia siguiente pero un par
de reuniones Ordinarias que tengamos les pueda decir ya estamos aqui en un 70%, 80%, hoy dia, hay periodos
gue no tenemos ni un 10%, asi estamos de verdad que no cabe ninguna disculpa, estamos asl pero le vamos
-a poner atencion.

$0/01/19-20

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo del periodo octubre —diciembre de 2018.
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21.- Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparenci
Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Hidalgo, del periodo octubre ~diciembre de 20

\

$0/01/19-21 q
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Hidalgo, del periodo octubre-diciembre de
2018.

general que quiera tratar. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: déme un segundo por favor. En
uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: Sefior presidente, yo tengo uno que tratar en tanto se organiza, si se
puede Lic. Ricardo. En uso de ia voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: si adelante. En uso de la voz, del Dr.
Luis Téllez Reyes: yo quisiera poner ante ustedes y en especial ante Usted Lic. Ricardo que representa al
Gobierno Federal y a Usted que ahorita est4 con nosotros esperando que se reordene la Delegacion que ha
nombrado el Sefior Presidente de la Republica, el hecho de considerar una inversién serfa para la Unidad
Académica de Tepetitian, lo expongo a todos Tepetitian esta rodeado de las pobiaciones cuya delincuencia ha
criminalizado alguna poblacion, no digo el nombre pero casi complete y si no por lo menos un 50%, si un vecino
hace actos ilicitos y uno y esc es mi expectativa la mas positiva que tengo, entonces el haber creado una
Unidad Académica que originalmente parecia incongruente cobra mucho sentido con el objeto de crear un

inclavo para que haya formacion Académica cultural, social de los hijos de quienes hoy dia cometen algtn acto
delictivo, principalmente ya detectado en tres vertientes, uno que es el huachicoleo, segan la informacion que <

22.- Asuntos Generales.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: pregunto a cada uno de ustedes si tuvieran algun punto
general que tratar en esta Sesién, Lic. Ricardo algin asunto general que quiera, Lic. Ricardo algun asunto

tenemos al dia de hoy, se para por algun tiempo por las medidas que se tomaron, pero hoy dia continua, no
sea terminado, segundo el asalto a los trenes en cuanto empiece a circular otra vez el tren que va llevar
cargamento de todo tipo es muy probable que haya saqueo O robo en ese tramo que circunda el municipio de
Tepetitian y tercero se ha sentado ahl una organizacién mas de una organizacion de produccion y distribucion
de estupefacientes entonces es menester que de verdad le pongamos atencion a una poblacion que esta
viviendo una probleméatica de esta naturaleza, de verdad que ya da un poco de temor ir a visitar Tepetitlan, me
voy temprano llego ahi a las diez de la mafiana y a las cinco de la tarde me regreso, ahora si que con luz, por \l\
que en verdad empiezan los movimientos con vehiculos de manera desaforada y eso significa que ya se esta
moviendo los que hacen alguna actividad der esta naturaleza, yo no entiendo de verdad, de verdad, asi con

letras mayusculas vamos hacer una inversion digna para que la gente se sienta bien ir a estudiar a la
Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji, Unidad Académica de Tepetitlan, es imperioso de otra manera vamos

a tener otra desgracia como la que ya vivimos en Tiahuelipan, es cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: gracias rector, algun comentario al punto que sube a esta Sesion el sefior rector. En uso de

la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: si, primero que nada que sl quede asentado en Acta, yo de cualguier

forma lo hare llegar a mis autoridades estos comentarios para que se queden conforme que no queda asl lo
informado, yo are el comentario con mis autoridades. En uso de la voz, del Dr. Luig Téllez Reyes: gracias. En

uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo; gracias ¢ algin otro comentario?, algtin otro asunto general que

deseen plantear. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: yo tengo una duda, a mi me comento el

area juridica que ya hablan cumplido con la peticién que se les hize llegar por noviembre diciembre el formato

de los documentos de las escrituras de la universidad, |si es asll, ya no tendrian nada, ¢8i les llegaron los
formatos?. En uso de la voz, dei Dr. Luis Téllez Reyes: si, sefior al parecer alguien los recibi6 en el ejercicio
pasado que no se han transferido o algo paso ahl, porque ayer el responsable de este proyecto me decia que
nc los tenia y entonces yo me comprometi primero mandarselos en cinco minutos de manera extraoficial y 4
después ya hacerio de manera formal a efecto de que ustedes tuvieran los tres documentos gue amparan la_
propiedad de los tres predios del campus central Tula, Tepetitlan y Chapulhuacan, sin embargo al estar
platicando con et T.S.U. Oscar Serapio me indicaba que habia iregularidad en las escrituras, entonces eso me

\“"-’
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dio pie a pensar de que &l las habian recibido la informacion, pero yo de todas maneras la vuelvo a mandar por
cualquier cosa. En uso de la voz, del Lic. Ricardo Lara Martinez: si usted gusta sefior rector le doy mi correo
y personalmente checo que este. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: me podria compartir un teléfono

y de a partir de ahi yo le envid mensaje con todos los
Lic. Ricardo Lara Martinez: claro que si, al final le

datos para que nos comuniquemos. En uso de la voz, del
doy mi teiéfono. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez

Reyes: claro que si, gracias muy amable. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias, s algin

otro tema que deseen comentar? de no haber mas partici
no me resta mas que agradecer a cada uno de ustedes €
Junta de Gobierno, sabemos que sus participaciones, sus
norman, orientan a la institucion desde luego eso permite,

pacién ni asuntos generales que tratar en esta Sesion,
1 venir a esta Subsecretaria para presidir, asistir a esta
orientaciones, asesorias y su calidad de Consejeros,
bien lo decia el Lic. Matia, que en lo sucesivo en lo

futuro no se respecten algunas responsabilidades para el Titular o bien para la gente que labora en este

Organismo, muchas gracias de verdad por sus comen
por asistir el personal también, y desde luego, también

de hoy, a todos ustedes muchas gracias.

tarios por su participacion, sefior rector muchas gracias
las atenciones que ha tenido bien para nosotros el dia

CONSEJERO PRESIDENTE. \

¥fc. Ricardo Lara Martinez
Representante de la Coordinacion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Lic. José Luis
Representante de la Sec
Finanzas Publicas

Representante de la Secretaria de la Politica
/ Poblica Estatal.
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que usan en sus actos tanto pablicos, como privados.

Primera Sesion Ordinaria 07 de Febrero de 2019 dos mil diecinueve.



